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Inledning

Hosten 2022 tréffades foretrddare fran omvardnad, pedagogik, psykologi och
socialt arbete for att diskutera mdjligheterna att fordjupa och stérka
forskningssamarbetet mellan &mnena. Métet blev inledningen till ett fortsatt
samarbete med ambition att skapa forutsattningar for att underlatta saval
befintliga samarbeten som att stirka samarbetet mellan dmnena. Med
malséttning att utveckla nya gemensamma och kreativa forskningsprojekt
inleddes ett arbete for att etablera en tvardisciplindr plattform for
vélfardsforskning vid Mittuniversitetet. Detta samarbete resulterade i att
gruppen hosten 2023 beviljades ett anslag fran Humanvetenskapliga
fakulteten med syfte att utveckla ett nadtverk for tvarprofessionell
valfardsforskning. Darmed bildades ocksd ett, for Sverige, unikt
tvarprofessionellt forskningssamarbete som inkluderar samtliga fyra stora
dmnesdiscipliner inom valfardsomradet, natverket PROWD, Professions for
Welfare Development. I nédtverket samlas nu forskare fran de fyra amnena
omvardnad, pedagogik, psykologi och socialt arbete, och det leds av en
styrgrupp med foretradare frdn samtliga &mnen.

Natverket tar sitt avstamp i det dagliga valfardsarbete som utférs inom
olika institutioner, verksamheter och organisationer, dar pedagoger,
psykologer, sjukskoéterskor och socialarbetare mots och samverkar med
varandra. En central utgangspunkten for PROWD ér att en tvarprofessionell
forskningsansats inom valfardsomradet har béattre forutsattningar att svara pa
de komplexa kunskapsbehov som ar forenade med var samtida och framtida
valfardsutveckling. PROWDs tvarprofessionella ansats syftar med andra ord
till att mota vélfardens praktiker och organisationer pa ett mer dynamiskt satt
an vad akademins disciplindra struktur alltid formar gora. Valfardens
verksamheter, som snarare dr organiserade utifran olika behov och problem,
kraver saval disciplindr- som professionsovergripande forskningsansatser.

En av hornstenarna for den forskning som nu byggs upp inom natverket
PROWD ar samverkan med det omgivande samhallet. Utover vélfardens
basprofessioner (sjukskoterskor, ldrare, psykologer och social arbetare)
inbegriper detta dven samverkan med en rad andra aktorer inom

valfardssektorn, bade i den offentliga och privata sfaren, och med foretradare



for civilsamhillet och brukarorganisationer samt med politiker,
verksamhetsutvecklare och chefer pa olika nivaer.

Foreliggande arbetsnotat dr en sammanstillning av texter som arbetades
fram pa nitverkets andra internatmote varen 2024. Arbetspasset genomfordes
som en skrivarstuga dar varje deltagare dgnade en timma till att skriva en 500-
ords text om sin idé och vision for PROWDs framtida och intensifierade
forskningssamverkan. Texterna skrevs utifran foljande fragestallning: Hur kan
vi fi professionsforskningen att bidra till vilfirdens utveckling genom samverkan
mellan vdra olika professioner och med det omgivande samhiillet?

De 500-ordningar som dvningen resulterade i ar nu sammanstéllda i detta
arbetsnotat. Texterna dr endast varsamt redigerade for att vdrna deras
spontana uttryck och framstillning. En del resonemang &r flitigt
aterkommande i texterna, vilket vittnar om en stor samstimmighet inom
natverket. Samtidigt finns det en méangfald av perspektiv som trader fram i
de olika bidragen som visar pa nitverkets breda potential och som &ppnar
upp en rad olika utvecklingsriktningar. Allt fran visiondra tankar om
samverkan pd olika nivder till konkreta organiseringsforslag for en
konstruktiv samverkan. En del texter ar primart forskningsinriktade, andra
omfattar bade forskning och undervisning. Det senare understryker inte
minst hur ett starkt forskningssamarbete &dven &r av betydelse for
utvecklingen av dmnenas grundutbildning, liksom samarbetet mellan
forskning och utbildning.

De 21 textbidragen som skrivarstugan resulterade i dr strukturerade i tre

delar utifran f6ljande rubriker:

e Overgripande perspektiv pa néatverkets uppdrag och potential
e samverkan mellan forskning, valfardsprofessioner och utbildning

e samverkanirelation till ndgra angeldgna forskningsfalt.

Narmast presenteras samtliga texter fordelade under de tre rubrikerna.
Darefter foljer en avslutande reflektion som summerar de centrala trddarna
fran bidragen. Allra sist ligger en forfattarférteckning med lank till respektive

forskares hemsida.



Del 1
Overgripande perspektiv pa
natverkets uppdrag och potential

Denna del omfattar fem texter som pa ett dvergripande och lite varierande
sdtt diskuterar ndtverkets uppdrag och potential. Resonemangen kretsar
kring betydelsen av gransoverskridande och tvardisciplindr forskning och
dess mojligheter att mota de utmaningar som vélfarden i dag star infor, men
dven dess betydelse for att stirka Mittuniversitetets valfardsforskning. Nagra
av de utmaningar som pekas ut dr klimatkris, bristen pa kvalificerad personal
i Sveriges landsbygdsregioner, knappa resurser och ojamlik tillgdng till
valfard, vilket stéller krav pa bade en forandrad kunskapssyn och nya
forhéllningssatt. Har understryks dven vikten av att identifiera relevanta

forskningsfragor och hur det skulle kunna ga till.

En tvarprofessionell forskningsplattform for samverkan
underifran

Sabine Gruber

Jag inleder denna framatsyftande vision for en tvdrprofessionell
forskningsplattform med en tillbakablick pa hur véara professionsimnen vuxit
fram med valfiardsstatens utveckling.

Flera av de stora valfardsprofessionerna ar direkta produkter av den
valfardsstat som utvecklades vid 1900-talets mitt, som den hogre
utbildningen efterhand pa ett framgangsrikt sétt tagit ansvar for att utbilda.
Professionsamnena har i linje med denna utveckling dven genomgatt en
tamligen omfattande akademisering under senare decennier och etablerats
som sjédlvstandiga och viktiga forskningsdamnen. En central aspekt i denna
historik ar att den valfardsstat som utvecklades efter andra varldskriget i hog
grad var ett politiskt drivet projekt, som vi inte ser nagon motsvarighet till i
dag. Numera saknas ndrmast politiska idéer om hur valfirden kan

sakerstallas, sa &ven om dess innehall och utveckling. Min dvertygelse ar dock



att vara forskningsdmnen utifran en tvarprofessionell forskningsansats har
potential att generera nya viktiga idéer for valfardens rikining och innehall.

Den vilfardsstat som byggdes for mer &an ett halvt sekel sedan har varit i
medborgarnas tjanst. Den kraftiga underfinansiering som vélfirden nu
befinner sig i, omgdrdad av ett idépolitiskt tomrum, aterspeglas inte sa
forvanande i en tilltagande misstro fran olika samhéllsgrupper. Kritiken blir
alltmer hogljudd och manga ger uttryck for en bristande tillit vara
valfardsinstitutioner. De tvivlar pa att hdlso- och sjukvarden, skolan eller
socialtjansten kan erbjuda dem det de &r i behov av och efterfragar. Har har
ett tvarprofessionellt ndtverk som PROWD, i samverkan med
valfardsinstitutionerna, ett viktigt uppdrag att fylla for att sikerstilla en
jamlik, tillganglig och hallbar valfard for alla i hela landet.

Granser som 6ppningar till nagot nytt

Den horisont jag precis skisserat understryker betydelsen av att utveckla
dialoger och samarbeten. Ett bidrag fran akademins sida i detta sammanhang
ar att utmana de disciplindra grénslinjer som etablerats, som héller isar och
fragmentiserar. Det vi behdver ar gransoverskridande plattformar som
formar Oppna upp for flera samtidiga och integrerade perspektiv pa
valfardens behov och utmaningar. Vi behover, kort sagt, arbeta i granssnitten
mellan vara valfardsprofessionella discipliner. Gréansernas funktion blir da
inte framst att sortera och upprétthalla avgransningar, utan att fora samman
och identifiera behov och fragor som dnnu inte blivit synliggjorda. S& kan vi
skapa fruktbara forutsiattningar for en tvarprofessionell forskningsplattform

som tar sig an de utmaningar vélfarden star infor.

Forskare och vilfardens professioner i samverkan

Navet for den tvarprofessionella forskningsplattform vi nu etablerar inom
ramen for PROWD adr samverkan mellan forskare och de som ar verksamma
inom olika valfirdssektorer. Problem- och behovs beskrivningar som
formuleras gemensamt av forskare, de som arbetar inom vélfarden och dess
brukare utgor séledes en bas for den kunskap som kommer att genereras inom
forskningsplattformen. Ansatsen mojliggor ett angeldget underifran
perspektiv pa de kunskapsbehov som identifieras, och tillvaratar den gedigna
erfarenhet som finns inom olika valfardssektorer, institutioner och

befolkningsgrupper. En praktikndra ingang som denna har potential att skapa



rika empiriska material att grunda den vetenskapliga kunskapsproduktionen
i. Praktiknara forskning av detta slag ar dartill nagot som efterfragas alltmer

av politiker och tjansteman, saval pa lokal och regional som nationell niva.

Potentialen i en tvarvetenskaplig centrumbildning for
forskning om professioner och valfardens utveckling

Jimmy Jaldemark

Vid Mittuniversitetet finns redan idag forskning om professioner och deras
uppgift och forutsiattningar for att bidra till vélfard och utveckling (ex
Jaldemark, Bang, m fl 2024; Sahlin & Sundgren, 2024). Inom lérosatet dr detta
organiserat vid institutioner och &mnen. En del professionsforskning inriktad
mot vélfarden kan dock vara lokaliserad till en eller flera befintliga
centrumbildningar, exempelvis vid Centrum for Forskning om Ekonomiska
Relationer (CER) och dess inriktning mot livslangt larande (ex Hékansson
Lindqvist m fl 2024; Jaldemark m fl 2021; Jaldemark, Mozelius, & Ohman,
2024). Nagon centrumbildning med fokus pa utveckling av vélfardens
professioner finns dock inte i dagsldget. For att starka forskningen om
vélfardens professioner finns det darmed en relativt otippad potential i ett
tvardisciplindrt samarbete mellan forskare fran olika &mnen och institutioner.
En utgangspunkt for att akademin ska kunna bidra till valfardens utveckling
ar saledes behovet av samarbete Gver professionsgranserna, sa att de kan
befrukta varandra och leda till forskning baserat pa det tvardisciplindra motet
dar praktikprofessionerna verkar.

I grunden ar disciplindra granser inom akademin formade av sociala,
kulturella och historiska processer. Detta har lett till inomdisciplindra behov
av att markera specifika frdgor och teman som tillhérande disciplinen (Biglan,
1973; Trowler m fl 2012). Realiteten utanfor akademin, inom exempelvis
valfardssektorn, ser dock inte ut sa. Dar ar gransdragningen inte lika tydlig
(Lagreid & Rykkja, 2015). Professioner samverkar med varandra inom olika
valfardsfragor, exempelvis strukturerat genom organisering, eller mer
ostrukturerat genom informella kontakter mellan medarbetare fran olika

professioner (Edwards, 2012). Ofta ar valfardens utmaningar sa komplexa att



de inte dr mdjliga att 16sa inom en profession. Sadana utmaningar hér med
andra ord till flera professioner och har en tvdrprofessionell och
multiprofessionell karaktir. Om akademin ska kunna bidra till
kunskapsutveckling ar det darfor av vikt att forskning om professioner, och
dess uppgift att bidra till kunskap om valfardens kvaliteter, grundar sig i en
medvetenhet om behovet av olika kompetenser. Med andra ord ar insikten att
det behovs flera kompetenser och professioner — bade inom vélfardens
praktiker savial som vid studiet av valfirdens praktiker — vasentlig for att
akademin ska kunna bidra till vélfardens utveckling. Detta behovs tas i
beaktande i studiet av professioner och hur sadana studier kan bidra till
vélfardens utveckling.

Ovan resonemang medfor dock inte en motsdgelse med avseende pa
vardet av monodisciplindra studier av vélfarden. Inom respektive 4mne finns
det manga goda exempel pad vardefulla bidrag till valfardens utveckling.
Potentialen utifrdn en sddan organisering av forskningen har larositet fram
till nu haft som standard for valfardens fragor. FOr att na nésta steg for
professionsforskningen riktad mot valfirden ar ett tvardisciplinart
forskningscentrum en mojlighet for ingaende forskare, @mnen och
institutioner att utmana den monodisciplindra normens begransningar
genom att addera kompetens via samarbeten med andra discipliner (Benard
& De Cock-Buning, 2014). Studier av vetenskaplig kreativitet visar pa att i
granslandet mellan discipliner finns en stor potential till utveckling och
vetenskapliga genombrott.

Fran det omgivande samhallets perspektiv finns det i dagsldget heller
ingen tydlig ingéng till hur universitetets forskning kan bidra till valfardens
utveckling. Mojligheten till samarbete mellan akademin och det omgivande
samhallet &r till stor del beroende av personliga nédtverk och kontakter. Detta
minskar mojligheten for forskare att kunna bistd det omgivande samhallet
med l6sningar pa de ostrukturerade utmaningar och problem som finns inom
valfarden. Akademins organisering av forskningen dr en central fraga for att
optimera motet mellan akademin och det omgivande sambhallet. En
centrumbildning med fokus pa hur professioner inom valfarden kan bidra till

utveckling ar en 16sning pa detta problem.
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Hur kan vart professionsnatverk bidra till valfardens
utveckling?

Monique Pfaltz

For att kunna svara pa denna fraga behover vi forst definiera vilka som &r de
nuvarande storsta utmaningarna och forandringarna inom vart omrade, och

i samhallet i stort. Nagra utmaningar kan vara landsbygdsregioner och,



kopplat till det, en brist pa kvalificerad personal samt langa geografiska
avstand for de som soker vard. Samtidigt finns det besparingsatgédrder och
knappa ekonomiska resurser. Detta kan leda till tidsbrist och tidspress saval
som till utbrandhet och psykisk ohélsa hos personalen, vilket i sin tur skapar
ett behov av digitala interventioner {or att spara tid och for att 6ka tillgang till
behandlingar.

Vad som giller de ndamnda utmaningarna kan ett intensifierat
tvarvetenskapligt forskningssamarbete bidra till att utveckla konkreta
atgarder for att begransa halsoproblem, fraimja halsan hos olika yrkesgrupper
och dven att bidra till universitetsinterna och offentliga diskussioner (t ex
paneldiskussioner tillsammans med foretradare for offentliga institutioner)
och tillhandahalla kunskap for allmdnheten (befolkning, politiker,
yrkesorganisationer). En forutsittning for en framgangsrik hantering av
aktuella utmaningar dr dessutom ett titare samarbete mellan de som primart
bedriver forskning och de som har praktisk erfarenhet. Vi behover utveckla
professionsutbildningar som bygger pa ett interprofessionellt utbyte och
gemensamt larande redan tidigt i utbildningen, for att i storre utstrackning an
nu kunna reflektera kring det vardagliga arbetet i olika valfardsinstitutioner.
Dar ett tatt samarbete mellan olika professioner dr en absolut nédvandighet
och darfor dven en sjdlvklarhet.

En utmaning som, ur mitt perspektiv, inte beaktats tillrackligt mycket
hittills ar ojamlika forutsattningar mellan olika grupper i samhallet vad det
galler mojligheten att f4 en framgangsrik behandling for psykisk och fysisk
ohélsa. Aven chanserna for att framgangsrikt kunna folja den obligatoriska
och frivilliga skolgangen, bade socialt och inldrningsmaéssigt ar inte jamnt
fordelade i samhallet. I detta sammanhang &r upplevda trauma, till exempel
krigsrelaterade trauman eller vald mot och férsummelse av barn en (av flera)
viktiga faktorer som bidrar till olika forutsattningar. Sa ar det till exempel val
kéant att barn och vuxna med en historia av misshandel har en storre risk for
att utveckla svarigheter med att prestera i skolan, drabbas av ensamhet, social
isolering, psykisk och fysisk ohélsa, och d@ven kortare livslangd. De profiterar
dessutom mindre av etablerade interventioner, till exempel for behandling av

psykisk ohalsa, och lidar oftare av samsjuklighet och kroniska sjukdomar.



Detta orsakar inte bara ett stort lidande for de drabbade och deras anhoriga,
utan ocksd enorma kostnader.

Jag tycker att denna problematik kan vara en av flera mdjliga
utgangspunkter for ett forsta gemensamt, framtida projekt for ndtverket
PROWD, eftersom vard, omsorg och skola &r centrala aktorer i det svenska
vélfardssamhallet, behovs de for att bidra med sin kunskap och erfarenhet for
att analysera problemet och anvédnda sina respektive metoder for att minska
ojamlikheter i samhllet. A ena sidan skulle ett sidant projekt kunna resultera
i praktiska konsekvenser. A andra sidan skulle det, som ett av de forsta
PROWD-projekten, kunna bidra till att identifiera utmaningar och lardomar
frén ett Okat transprofessionellt samarbete, vilket ar viktigt for en positiv
utveckling av vélfarden pd langre sikt.

Hallbarhetsutmaningar och demokratifragor — valfardens
utveckling i Sverige nordliga regioner

Linda Wilhelmsson

En av de fragor som professionsforskning i valfardssektorn har att behandla
ar kunskap om hur de sociala, ekonomiska och miljomaéssiga utmaningar som
praglar dagens samhalle har betydelse for vélfardens utveckling. Ett sarskilt
kunskapsbidrag fran Mittuniversitetet kan utgoras av hur samverkan mellan
professioner och omgivande samhille priglas av de levnadsvillkor och
sammanhang som aterfinns i norra Sverige med en glesbygdskontext i fokus.

For att hantera dagens utmaningar behovs ett fordndrat forhallningssatt -
kunskap, virden och handlingsférmaga. Det ar inte tillrackligt med tekniska
l16sningar och specialiserad kunskap, utan férmaga att hantera och kombinera
kunskap fran olika discipliner (Bhaskar m fl 2012). Kulturell férandring (i vid
bemarkelse) blir viktig i ljuset av att vi inte kan fortsétta leva pa det satt som
skapat de problem vi star i idag (Bowers, 1995; 2001). Aven om utbildning har
en viktig roll och kan betraktas som en nédvandig partner i ett sddant arbete
(Fettes & Blenkinsop, 2023) framtrader andra mdjligheter med

professionsforskning som hanterar just samverkansfragor.



Hallbarhetsutmaningar idag har dessutom att hantera sa kallade vilda
problem (Rittel & Webber, 1973). Konsekvenser av forsok att hantera sddana
komplexa svérdefinierbara problem praglas av att de dven leder till nya
problembilder samt att de sdllan hér hemma inom ett ansvarsomrade. De
behover darfor forstas mang- och/eller tvardisciplindrt och behdver nya sdtt
att forstd och arbeta mellan samhdllets institutioner. Samverkan mellan
professioner, ett omgivande samhiélle och professionsforskning kan da ses
som angelaget.

Mitt eget forskningsintresse berdr behovet att forstd demokratifrdgor och
hallbarhetsutmaningar tillsammans (Orr, 2020). Dessa karnfragor forenas,
kan forstas och utvecklas med hjélp av ett begrepp som eko-demokrati vilket
omfattar behovet att forstd ekologiskt hallbara satt att leva samtidigt som
demokratifragor uppmarksammas i ljuset av medborgerliga réttigheter och
frdgor om rattvisa (Peters, 2017; Marutsewicz, 2020). Jag leder &ven ett
praktiknédra forskningsprojekt om lokalt relevant utbildning for hallbar
utveckling i den lilla skolan i en glesbygdskontext. Forskning som beaktar en
glesbygdskontext dr sparsam i utbildningsforskning och sérskilt saknas
kunskap om utbildning f6r hallbar utveckling i en sadan kontext. Projektet
bidrar med kunskap om teman som hur skolan samverkar med
lokalsamhallet, platsen och naturen, forutsattningar att kunna leva och verka
i glesbygd och de sidrskilda krav det stéller pa elevers kunskaper samt
forhallningssatt. Syftet ar att utveckla didaktiska modeller for ldrande och
undervisning.

Genom samverkan i professionsforskning skulle dessa intressen kunna

forstarkas:

e Vilka sarskilda utmaningar praglar arbetet med kulturell forandring
avseende ekologisk och social héllbarhet i institutioner som
utbildning, vard, omsorg och socialt arbete i var region?

e Vilka ar de sarskilda villkor och forutsiattningar som praglar
hallbarhetsfragor inom vélfarden i glesbygd?

e Vad innebaér ett ekologiskt och demokratiskt héallbart forhallningssatt
inom vélfardsprofessioner?

e Vilken betydelse kan ett begrepp som eko-demokrati ha och vilken

roll kan det spela i valfardsforskning samt utveckling av valfarden?
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e Hur paverkar ndrhet och distans till valfardsinstitutioner i glesbygd
ungas framtidsutsikter?
e Vilken betydelse har en globala fragor for levnadsférhallanden i
glesbygd?
Finns sarskilda kompetenser relevanta i en glesbygdskontext och hur
upprétthalls forsorjning av vélutbildade yrkesverksamma inom vélfardens

professioner i ljuset av dessa?
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Hur staller vi en forskningsfraga som rymmer flera
discipliner och hur kommer vi vidare?

Billy Jansson

Formuleringen av forskningsfragan &r en viktig aspekt innan man inleder
forskning. Det syftar till att utforska en befintlig osdkerhet inom ett omrade
av intresse och pekar pa behovet av en genomtankt undersokning. Det kan
vara anvéandbart att vervdga om man ska borja med en stegvis approach eller
faststélla en tydlig fraga fran borjan. Ett initialt steg i forskningsprocessen ar

att genomfora en systematisk kunskapsokning, vilket kan bidra till att frdmja
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individers och befolkningens hélsa. Detta kan dock vara utmanande utan en
bred forskningsfraga i ett tidigt skede, vilket underléttar senare specificering
av en tydligare fraga.

Att identifiera breda forskningsfragor dar olika discipliner kan bidra &r
centralt. Varje disciplin kan genomféra en kunskapssokning kring en bred
forskningsfraga for att kartlagga befintlig forskning och litteratur. Det finns
redan forskningsfragor som kan formuleras, och det &r viktigt att overvaga
vilka typer av fragor som ar mest relevanta. Forskningens syfte bor vara
tydligtirelation till det valda omréadet. Att analysera akademiska antaganden,
folja utvecklingen inom praktiken, jamfdra olika tillvigagangssatt eller testa
teorier inom specifika populationer dr exempel pa relevanta forskningsfragor
att utforska.

Vi bor forst bestimma vilken population vi ska studera. Det &r viktigt att
definiera en populationsgrupp av intresse och faststdlla parametrarna for
denna grupp. Med andra ord, vilka bor inkluderas och uteslutas, och vilka
egenskaper definierar denna grupp? Omfanget av var population bor
bestimmas med hénsyn till samverkan mellan vara discipliner. Vi behover
ocksa identifiera de gemensamma egenskaperna hos dem vi vill studera och
ta hansyn till dessa nér vi beslutar om inkludering.

Nagot annat som bor undersokas tidigt i processen ar sa kallad "feasibility"
(forverkligbarhet). Har ska vi identifiera ett lampligt antal forsokspersoner
och metodik, samt tillrackligt med tid och resurser for att na fram till de
slutsatser vi sOker. Vi behover vara realistiska angdende projektets
omfattning, tillgang till population, apparatur och en investering av
statistiska och metodologiska kunskaper i gruppen. Det dr ocksa viktigt att
tydliggora att insamlingen av data och projektets framsteg kan slutféras inom
en begréansad tid. Det som aterstar ar att skapa en design och metod som kan

Oka det informativa vardet av vara studier.
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Del 2
Samverkan mellan forskning,
valfardsprofessioner och utbildning

I denna del samlas nio av de totalt nitton texterna. Den roda trdden genom
dessa bidrag kretsar kring att kunskapsutvecklingen om komplexa
valfardsfragor narmast krdver samverkan mellan forskning, professioner och
utbildning. Det konstateras att samverkan inte bara dr ndgot som kan viljas,
eller valjas bort, utan att samverkan mellan saval olika vélfardsverksamheter
som universitetets samverkan med det omgivande samhallet ar stipulerat i
lagstiftningen. Att samverkan dven kraver en robust samverkansorganisation
dr nagot som understryks, likasa behovet av samverkansforskning i sig. I flera
av texterna diskuteras mojligheten att organisera gemensamma
utbildningsmoment for larosétets professionsutbildningar. I négon text
betonas vikten av att starka bilden av valfardprofessionerna, inte minst for att
sdkerstdlla rekryteringen av studenter. Relationer &r ett av de
grundfundament for valfardsarbetet som aterkommande lyfts fram i texterna.
Samtidigt forandrar och utformar valfardens digitalisering och Al inte bara
relationer utan aven fardigheter och den kunskap som i dag krdvs inom olika

professioner.

Varfér samarbetar inte professionsamnena mer i forskning
pa gemensamma arenor?

Magnus Israelsson

Forskningssamarbete mellan olika akademiska d&mnen &r inte helt ovanligt.
Under relativt lang tid har samverkan mellan d&mnen premierats, eller
nastintill varit en forutsattning for att vissa forskningsfinansiérer ska tilldela
forskningsanslag. Samtidigt forhaller det sig sa att en hel del viktiga
forskningsprojekt bade initieras och bedrivs av enskilda @mnen och helt inom

det egna @mnesfiltet. Det sistndmnda, skulle jag vilja pasta, i ndgot hogre
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utstrdckning géller forskning inom professionsimnen sasom socialt arbete,
omvardnad, utbildningsvetenskap och psykologi. Forhéllandet kan tyckas
forvanande eftersom professionerna ofta mots i den professionella praktiken,
det vill sdga arbetslivet. Dartill dr det sd att det inom véra respektive
forskningsomraden finns gemensamma intresseomraden som fOrtjanar att
undersokas fran flera amnesspecifika perspektiv.

Pa flera samhallsomraden foranstaltas i lag att samverkan ska ske mellan
olika offentliga samhallsaktdrer. Den typ av samverkan som hér avses géller
framfor allt samverkan med och for personer som ar i behov av ndgon typ av
stod eller vard fran samhallets sida. Pa vissa samhéllsomraden ska samverkan
ske enligt lag for att samhdllets insatser ska koordineras och att enskilda i
utsatta situationer inte ska behova skota sina kontakter med olika
myndigheter helt pa egen hand. Samverkan kan ocksd handla om att
effektivisera samhallets resurser i syfte att stodja hjalpsokanden pé basta satt.
Exempel kan vara personer som har drabbats av psykisk ohilsa, skadligt bruk
eller beroende av alkohol eller andra droger, unga som av olika skél &r i behov
av sarskilt stod under sin skolgang eller barn/unga som har hamnat i andra
typer av svara sociala situationer. Det &dr saledes mer eller mindre legio att
yrkesgrupperna ldrare, socionomer, sjukskoterskor och psykologer
samverkar med varandra for att fullt ut kunna uppfylla sina enskilda
uppdrag.

Inom akademin saknas pa samma direkta satt lagstod for att samverkan
ska ske mellan olika professionsimnen, dels i fraga om forskning, dels
gallande utbildning. I praktisk mening, och med god vilja, kan samverkan
mellan utbildningar utvecklas dnda. Det vill sdga att vi sjdlva tar initiativ till
samarbete gillande vissa undervisningsinslag, d& studenter kan ges mojlighet
att traffas over professionsgranserna. Men for att uppna en varaktighet i
forskningssamarbete mellan professionsimnen ar det viktigt att det finns ett
stabilt organisatoriskt ramverk. Mittuniversitetets ndtverk Professions for
Welfare Development, (PROWD) utgdr grunden for ett sidant ramverk. Det
ar ocksa viktigt att patala att ndtverket har bildats av foretrddare for
professionsamnena sjélva, det vill sdga ur ett underifrdnperspektiv. Vi har
sjalva sett behovet av att bilda ett natverk for att kunna bedriva intressant och

viktig amnesovergripande forskning med och for enskilda och grupper som
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ar i behov av samhallets stod. Veterligen s& existerar inte den har typen av
omfattande &mnesdverskridande forskningsnatverk inom akademin i Sverige.
Nétverket har stor potential att utvecklas till en stark och samtidigt unik

forskningsmiljé vid Mittuniversitetet.

Studier av komplexa samhallsfragor kraver
tvarprofessionell samverkan

Elisabet Rondung

Vilfardens utmaningar dr ofta komplexa och fdljer inte den akademiska
indelningen i olika &mnesomraden. Om vi som akademi ska bli en aktor att
rdakna med for att bidra till en utvecklad valfard behover vi anpassa vart sitt
att stalla frdgor och undersoka fenomen utifrdn denna komplexitet. Genom
att ensidigt belysa fragor utifran ett visst dmnesperspektiv eller en viss
metodologisk utgangspunkt riskerar vi att missa annan information som ar
minst lika central som den vi identifierar. Genom att i stéllet utveckla véra
forskningsfragor och metoder tillsammans okar véara chanser att kunna fanga
och beskriva den mangfacetterade verkligheten.

Tillsammans bidrar de olika professionsamnena omvardnad,
utbildningsvetenskap, socialt arbete och psykologi till en breddad syn pa
manniskans roll i samhaéllet. Vi kan bidra med forstéelse for vad méanniskan
behover for att lara, utvecklas och ma bra, och hur samhallet kan forbattra
manniskans levnadsvillkor i dessa avseenden. Detta infattar bade
manniskans tillvaro inom sambhaillets vélfdrdsorganisationer (t ex
organisationernas ledning, arbetsvillkor och verktyg), men ocksa hur dessa
organisationer kan optimeras for att pa bésta satt 16sa sina uppgifter i relation
till samhaéllets 6vriga medborgare (t ex att erbjuda hogkvalitativ vérd,
utbildning och socialt stod).

Vard, skola och omsorg dr centrala aktorer i det svenska vélfardssamhallet.
Som ldrosédte ar vi kontinuerligt med och forser dessa verksamheter med
medarbetare som utbildat sig inom vara respektive dmnesomraden. For att
utbilda medarbetare som kan vara med och fora sina verksamheter framat

behover vi som ldrosate ligga i framkant gallande utvecklingen inom véra
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respektive dmnen. Men om vi ocksd lyckas entusiasmera till
tvarprofessionella samarbeten och kan visa pa det mervdrde det finns i att
rora sig over och mellan professionsgrénserna ger vi véara studenter, och i
forlangningen &dven de verksamheter de ska arbeta inom, dn battre
mojligheter att l6sa komplexa problem och darigenom bidrag till
verksamhetsutveckling.

Forskning om vélfardsfragor kan inte ske i ett vacuum, utan behover
forstds utifrdn det svenska vélfirdssamhillets kontext. Aven om vissa
forskningsfragor sannolikt skulle kunna studeras utan inblandning fran
valfardsgiganter sasom skola, vard och omsorg, riskerar sadan forskning att
bli av mindre relevans for det omgivande samhallet. Ett aterkommande
bekymmer &r att den forskning som genereras far storre betydelse for
forskarna sjdlva dn for samhallet i stort. Genom att samverka med det
omgivande samhillet i alla faser av forskningen okar chanserna for att
forskningens slutsatser ska komma sambhallet till gagn. Tillsammans har de
olika &mnena inom denna sammanslutning bade ett brett och djupt natverk
av centrala aktorer inom den svenska valfarden. Detta nédtverk blir av oerhord
betydelse for att identifiera relevanta forskningsfragor, designa studier med
god sannolikhet att bli genomfdrbara, na ut till forskningspersoner och
genomfora datainsamling, samt sprida och implementera forskningens
resultat.

Psykologin som a@mnesomrade har ingen “egen” valfirdsinstans, men
bidrar med dmnesperspektiv och yrkeskompetens inom i stort sett alla de
stora vélfardsorganisationerna. Psykologin som admnesomrade studerar,
grovt sett, méanskligt beteende. I detta ligger att forstd méanniskans tankande
och agerande, samt alla de faktorer som péaverkar oss i dessa avseenden
(sasom arv, uppvaxtmiljo, biologiska processer, inldrning genom livet, sociala
processer, kontextens inverkan). Denna bredd i angreppssitt gor psykologin
till ett ofta uppskattat perspektiv i tvdrvetenskaplig samverkan med
ménniskan i fokus.

De vetenskapliga discipliner som ingar i detta nédtverk har olika
metodologiska traditioner. Alla metoder har en betydelsefull plats och kan
bidra med unik kunskap, men ingen metod har forutsattningar att ensam

kunna besvara alla vetenskapliga fragor. Samverkan mellan &mnen med olika
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metodologiska utgdngspunkter bidrar darmed till att véara olika
forskningsfragor kommer att belysas utifran fler perspektiv och med storre
bredd. Vi kommer ocksé att kunna identifiera och ta oss an fler och andra
forskningsfragor an de som @mnena var och ett for sig sannolikt hade kunnat

urskilja och studera.

Tvarvetenskaplig samverkan — ett framgangskoncept vid
utveckling av valfardsomradet

Helén Olsson

En tanke jag har ar att vi som arbetar med professionsutbildning har manga
olika roller. Vi kanske har en grundutbildning, vi undervisar inom ett
amnesomrade och vi bedriver forskning. Det 4r manga olika omraden dar vi
kan berika och utveckla varandras &mnen. Vi behover identifiera omraden i
utbildningen dar samundervisning kan ske eftersom manga olika
arbetsomraden for till exempel en ldrare, en sjukskoterska och en socionom
kraver/bast hanteras om de finns en gemensam samsyn och en upparbetad
samverkan mellan de olika professionerna. Samundervisning gar att beforska
utifran en tvarvetenskaplig utgdngspunkt. Det kan vara ett sétt att effektivera
och underldtta for utbildningarna nu ndr manga nya omraden kravs i

undervisning via till exempel Hogskoleforordningen, UKA.

Vidare tédnker jag att samverkan bade &r ldtt och svart. For forskare som
samlas fOr att samverka kan det svara handla om att vi dr olika vetenskapligt
positionerade. Det behover belysas for att identifiera bade olikheter och det
som forenar/berikar. Jag tdnker spontant pa att forskare kan vara
positionerade i interventionsforskning (t ex effektstudier) eller mer i kritiska
valfardsstudier. Ibland har dessa tva olika vetenskapliga ”genrer” svart att
forsta varandra. Dock anser jag att dessa tva, olika utgangspunkter, ocksa har
manga infallsvinklar som bade &ar berikande och som kan leda till utvecklade
tankegangar. Till exempel vid forfattande av forskningsansdkningar. Jag
menar att en tvarvetenskaplig samverkan ar i princip oundgénglig for att na
framgangsrik forskning nar det géaller utveckling av vélfardsfragor. Vidare

menar jag att tvarvetenskaplig forskning bor vara nyttosam for
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yrkespraktiken. Forskare bor ha ett “lyssnande 6ra mot marken”. Darfor bor
samtal om viktiga forskningsfragor inkludera yrkesverksamma bade fran
hélso- och sjukvard, skola, socialtjanst och kanske polisen. I bildande av en
centrumbildning 4r de yrkesverksammas rost viktig. Vad behover
beforskas “dar ute” sa att vardagen for bade brukare och yrkesverksamma
underlittas? Ar det mojligt att inkludera brukare och yrkesverksamma i
centrumbildningen samverkansarbete? Till exempel vid formulering av
forskningsfragor? Hur ser medverkande forskare i en Centrumbildning pa

evidens och en evidensbaserad praktik? Finns det asiktsskillnader dar?

Kanske en inventering behovs fran respektive professionsutbildning kring
vad som dr aktuella fragestallningar i utbildningen. Socialt arbete till exempel
har manga olika krav pa sig fran allmdnheten och den nationella politiken just
nu. Gaéller aven ldrarutbildningen. Kanske involverade forskare i
Centrumbildningen behdver en dag for att diskutera nya krav som inforts,
eller d&r pa gang att inforas i utbildningen. Kan vi gemensamt identifiera
sddana omraden sa dr dessa omraden intressanta att diskutera vidare med
yrkesverksamma. Hur formulera forskningsfragor utifran nya fenomen som

uppstar till av foljd av till exempel globaliseringsprocesser?

Relationellt samskapande for nutidens valfard
Ingegerd Hildingsson

Forskning sker séllan i ett vacuum, sarskilt inte i forskning som ror valfard.
Ur mitt perspektiv, vilket utgar fran vard och omvardnad, handlar vélfard om
maéanniskor och de relationer vi skapar i olika kontexter. Att genomfora
forskningsprojekt utifrdn ett relationsbaserat koncept utgdr darfor
grundbulten i samverkan. Vill vi inte ha relationer kan det bli svart att
samverka. Hur skapas da relationer mellan professioner? Har géller det att
inte fastna i detaljer som skapats av strukturella modeller, exempelvis inom
vard, skola och omsorg och dven inom akademin. Inte heller att fastna i det
forhédrskande politiska vagspelet, utan hellre se bortom politiken, till det mer
idéburna perspektivet. Vara professioner arbetar ndra méanniskor som pa

nagot sitt har behov av oss. Vissa problem som dessa manniskor kan ha ar av
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kénslig natur, vilket dven avspeglas i den sekretess som omgadrdar olika
verksamheter. Det kan vara svart att andra pa. Men nér det géller forskning
kan vi lyfta blicken och stélla oss fragan; vad kan en psykolog, socionom och
pedagog bidra med till mitt omvardnadsprojekt? Och tvartom. Kan vi ldra av
varandra? Hur kan vi hjdlpas at att besvara en forskningsfraga utifran vara
olika synsatt/metoder/teorier? Ett exempel skulle kunna vara att enas kring
ett vanligt problem inom professioner som arbetar med manniskor, som
exempelvis utbrandhet. Kan vi tillsammans avtdcka strukturer och
mekanismer i  vélfardssamhillet och  atgdrda dessa?  Skulle
omvardnadsforskning kunna bidra till pedagogisk forskning eller tvdrtom?
Att tvarprofessionell forskning sker inom exempelvis vard brukar utgoras av
olika vardprofessioner som samverkar, bade i forskning, utbildning och
klinisk verksamhet. Omvardnad och psykologi ligger néra tillhands och dar
ar det enkelt att samverka. I min profession som barnmorska sker vardandet
i granslandet mellan olika discipliner, bland annat medicin och psykologi.
Kvinnor som vintar och foder barn, samt deras partners ar for det mesta friska
individer som soker sig till varden for kontroller av hilsa, samt for att
forbereda sig for barnets ankomst. Saledes betraktas blivande foraldrar inte
som “patienter” i forsta hand. Dock dr det vanligt med exempelvis
forlossningsrédsla, vilket dr ett omrade som behandlas och beforskas bade av
barnmorskor och psykologer.

Socialt arbete och omvardnad har ocksa berdringspunkter men jag sjalv
har inte nadgon erfarenhet av samarbete. Omvardnad och pedagogik skulle
definitivt kunna korsbefruktas och vinna pa att exempelvis anvanda estetiska
larprocesser tillsammans dé det fraimjar hélsa. Vi kan borja med att starta en
professionskor for att skapa relationer.

Pa ett universitet hdanger forskning och undervisning tétt ihop och dar
finns det manga beroringspunkter, till exempel skulle en barnmorska kunna
undervisa ~om  sexuell ~och reproduktiv hdlsa inom alla
professionsutbildningar. Hélsoprojekt med samverkan som riktar sig till
skolpersonal/elevhilsa har stor potential for att bidra till vélfdrdens
utveckling. For att uppfylla malen i Agenda 2030 behover vi dven se 6ver hur
hallbara, jamlika, jamstéllda och hilsoframjande projekt kan samskapas. Att

vara Oppna inom och mellan institutioner pd MIUN, nér det géller att bjuda
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in, vara nyfikna pa varandras arbeten, kan vara en vag att na samverkan.
Samtidigt vet jag hur upptagna alla dr och hur svart det ar att rdcka till for
mer &n det man har i sin kalender. Att f mojlighet att frigora tid ar alltsa en
forutsattning for samverkan. Vi far borja med att enas kring en
forskningsfraga dar alla kan kédnna sig berorda, delaktiga och intresserade.
Utifran forskningsfragan kan vi ga vidare med att besvara hur den ska l6sas,
vilka populationer som ska ingd, vilka metoder som ska anvédndas. Darifran
delar vi upp arbetet och folk gor det de dr bra pa, det man vill och med dem

man gillar. Det brukar vara ett bra steg for framgang!

Samverkan — pa gott och ont

Christina Melin-Johansson

Vilfarden skulle inte klara sig utan olika autonoma professioner som larare,
psykologer, sjukskoterskor och socionomer. Professions-utbildningarna inom
Mittuniversitetet &r forskningsbaserade och starka var for sig, men om
utbildningarna samverkar nar det géller forskning och utbildning finns stor
potential till utveckling och vetenskapliga genombrott. I den hogre
utbildningen &dr kdrnan den vetenskapliga anknytningen enligt
Hogskoleverket (2012), samt att samverka med det omgivande samhaéllet och
sprida forskningsresultat sa att de kommer till nytta (HL 2009). Abbott (1988)
menar att “professionerna dominerar var varld, laker vara kroppar, maéter
vara profiter, och riddar vara sjalar”. Viktiga fragor att stdlla i ssmmanhanget
ar vilken vdrdeskapande funktion professionerna har i samhillet? Har de
professionella sin position pa grund av sina prestationer? Vad ér
professionalism i dagens samhalle? Hur far vi tilltrade till professionen?
Professionsutbildningarna vid Mittuniversitetet bidrar med och tryggar
kompetensforsorjningen i narliggande kommuner och regioner. I
verksamheterna och i samhallet har professionsutbildningarna ofta ett tydligt
ansvar och tydliga roller. Det finns evidensbaserad kunskap om vad som ska
utforas for att patienter, studenter och klienter ska uppna halsa och
vdlmaende. Fokus ar pa det som professionerna utbildas fér. Men hur kan

goda forutsattningar skapas for studenters utbildning i samverkan mellan
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hogskola och arbetsliv? Kan man uppné detta genom samverkan? P& vilket
sdtt kan samverkan hjilpa patienter, studenter och klienter?

Det finns ett utvecklat samarbete med Mittuniversitetet och de olika
kommunerna och regionerna i narliggande lan framfor allt ndr det géller
arbetslivsanknytning. Arbetslivsanknytning ar under kontinuerlig utveckling,
men &r ocksd mdjlig att utveckla och fordjupa. Samarbete med hogskolan ar
ocksa nagot som regionerna efterfragar for att kunna leverera vélfard av hog
kvalitet (Universitet och hogskolor, 2008:10). Det &r pa sa vis ar det en win-
win situation.

I lagen SFS (2009:45) framkommer att hdgskolornas uppgift nar det galler
samverkan innebdr att larositena ska samverka med det omgivande
samhallet, informera om sin verksamhet, samt att resultat av forskning ska
komma sambhallet till nytta. Det som saknas dr finansiering som &r en
forutsattning for professionsoverskridande samverkan enligt Sundstrom
(2009). Samverkan beskrivs enligt Sundqvist (2021) som en nyckel till
utveckling. Det innebdr att professionella aktorer agerar tillsammans och
arbetar nédra och kontinuerligt for att nd ett gemensamt mal. Samverkan kan
ocksa ses som ett gemensamt ansvar for att stodja studenters ldrande, och
utifran undervisning bejaka studenternas individuella behov och se larandet
i ett sammanhang. Samverkan kan &ven ses som intern (samarbete mellan
larare pa olika professionsutbildningar) eller extern (samarbete mellan
professionsutbildningar och verksamheter). Enligt samverkansteori innebér
samverkan att sitta fart pa gransoverskridande aktiviteter. Olika professioner
samspelar med syfte att na ett gemensamt mal, som inte hade varit mojligt att
uppna pa egen hand (Blix Germundsson, Augustinsson & Lidén (2020). Men
for att verkligen forstd begreppet samverkan maste man ha kunskap om
ménniskan i en organisation enligt Ahrne (1994). Det vill saga hur manniskor
handlar inom en organisation och om betydelsen av att vara méansklig och
professionell. Det ar ocksd maénniskan i organisationen som skapar
relationerna och den komplexitet de innebar. All samverkan bygger darfor pa
Omsesidig anpassning i en relation. Ju mer djupgdende och
mangdimensionella relationerna ar desto mer krdvs det av manniskorna i

verksamheten. Det kravs dessutom tid fOr att skapa relationer.
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Forskning som kommer med forslag pa hur samverkan mellan
professionsutbildningar kan bli battre och vad det innebédr att samverka ar
viktigt och intressant att fortsatt utveckla. Till exempel saknas konkreta
framgangsfaktorer kring hur samverkan inom ett ldrosite som
Mittuniversitetet och hur den interprofessionella samverkan ser ut i praktiken.
Det finns en konsensus i samhillet att forskningen maste kunna bevisa att
nagot fungerar for att kunna investera resurser. Kanske inte samverkan alltid
dr Iosningen men att undersoka hur professions-utbildningar samverkar med
varandra kan vara en borjan. I stéllet for att agera isolerade frdn varandra kan

de tillsammans bidra till valfardsutvecklingen i &nnu hogre grad.
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Tankar om hur interprofessionellt larande bidrar till battre
samverkan

Gunilla Egonsdotter

Inledningsvis tdnker jag att samverkan och professionsforskning inte
nddvandigtvis mdste vara samma sak eller ens tangera varandra.

Ur ett forskningsperspektiv blir faltet mycket storre dn enbart en laro- eller
samverkanssituation. Forskningsfaltet kan inte sdgas vara homogent och har

heller inte enats om en gemensam begreppsbeskrivning utan det férekommer
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en mangd olika bendmningar i omradet som ror begrepp om samverkan,
interprofessionellt- arbete och larande (ex Germundsson 2011).

I professionsforskning blir bade de enskilda professionerna och
professionernas skarningspunkter intressanta, det vill sdga vad beskrivs som
unikt for varje enskild profession men ocksa vad som fdrenar olika
professioner. Det skulle ocksa vara intressant att studera hur olika former av
samverkan kan paverka situationen for den enskilde samhéllsmedborgaren
som soker stod eller hjalp. Det innebar som all annan forskning att det finns
flera mojliga sitt att studera interaktionen mellan de olika professionerna pa
faltet, dels utifran vad som utmaérker en specifik profession i samverkan, dels
hur samverkan i sig skulle kunna bidra till en storre helhet for att pa olika satt
bidra till valfardens utveckling.

Samverkan kan ur perspektivet som larare vid universitetet handla om
gemensamma  utbildningsinsatser =~ for  studenter = inom = flera
véldfardsprofessioner. Aven om interprofessionellt ldrande kan sigas ha en
relativt lang tradition framst inom vardutbildning savil nationellt som
internationellt (Spaulding m fl 2019; Wilhelmsson m fI 2009) ar det ovanligare
med denna typ av larsituation inom @mnen som till exempel socialt arbete.
Studenterna kan sagas behdva mota och samverka med olika professioner
redan under utbildning. Darfor behdver denna typ av utbildningsinsatser
utvecklas och undersokas. Ett pedagogiskt uppldgg kan handla om en
gemensam plattform dar olika valfardsprofessioner under utbildning méts
for att belysa en problematik utifrdn olika kompetenser. Ger dessa insatser en
Okad insikt for olika professioners kunskap och kompetens men ocksa for de
mojligheter och utmaningar som samverkan kan medfora? Forskningsfragor
om hur denna typ av utbildningsinsatser om interprofessionellt ldrande
mellan olika studentgrupper inom skola och socialtjanst bidrar till vélfardens
utveckling skulle vara intressant att folja.

Ett omrédde som nu &r aktuellt i samhallet handlar om samverkan och hur
olika metoder ska kunna stoppa ungdomskriminalitet. Genom att belysa
problematiken och samverkan kan de olika professionerna studeras, bade
enskilt och som ett team. Bidrar samverkan i olika konstellationer till att

motverka ungdomskriminalitet? Ar det samverkan i sig eller finns det andra
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parametrar som dr viktigare nar ett samhallsproblem av denna dignitet ska
angripas?

Ytterligare en intressant frdga avser om det kan sdgas finnas nagon form
av gemensam essens eller gemensamma faktorer for professionsyrken i
valfarden. Skulle det vara mojligt att studera de olika professionerna utifran

en gemensam teoretisk referensram?

Referenser

Germundsson, P. (2011). Larare, socialsekreterare och barn som far illa: om sociala
representationer och interprofessionell samverkan, Diss. Orebro universitet.

Spaulding, E. M., Marvel, F. A., Jacob, E., Rahman, A., Hansen, B. R., Hanyok, L.
A. & Han, H. R. (2019). Interprofessional education and collaboration among
healthcare students and professionals: a systematic review and call for action.
Journal of Interprofessional Care, 35(4):612-621.

Wilhelmsson, M., Pelling, S., Ludvigsson, J., Hammar, M., Dahlgren, L. O. &
Faresjo, T. (2009). Twenty years experiences of interprofessional education in
Linkdping — ground-breaking and sustainable. Journal of Interprofessional Care,
23(2):121-133.

Professionsforskning och samverkan mellan professioner
for valfardens utveckling

Marcia Hikansson Lindquist

Professionsforskning och samverkan mellan professioner och med
omgivande samhallet bidrar till vdlfardens utveckling. I arbetet finns flera
viktiga perspektiv: Synliggdrande; att stirka bilden av vira professioner i samhiillet;
och dkad kvalitet.

Pa HUV-fakulteten pd MIUN bestar professionsutbildningarna av cirka
70 % av den totala verksamheten, det vill sdga en stor del av verksamheten.
Trots detta dr professionsutbildningarna relativt osynliga. Samverkan mellan
professionsutbildningarna ~ kan  stiarka  ldrosdtets  arbete = med
professionsutbildningarna genom att synas och gora
professionsutbildningarna synliga. Professionsutbildningarna kan ocksa
starkas i manga fOor professionerna gemensamma omrdden, exempelvis
Verksamhetsforlagd Utbildning (VFU). VFU, och andra inslag i

professionsutbildningarna, dr nodvédndiga for att uppna examensmalen.
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Professionsforsking och samverkan mellan professionerna kan stdrka
professionernas forskning och utbildningsuppdrag. Gemensam forskning
inom professionsutbildningarna kan bidra till att hitta synergier och
utvecklingsmojligheter  liksom  forskningsluckor mellan och inom
professionsutbildningarna. Gemensam forskning behdvs for att siakerstélla att
professionsutbildningarna har en stark forskningsanknytning och kvalitet.

Professionsforskning och samverkan mellan professionsutbildningarna
kan ocksa stdrka bilden av professioner i samhallet och bidra till vélfardens
utveckling. Larositets professionsutbildningar dr viktiga i regionen och i
samhallet i stort. Det finns ett stort behov av att utbilda studenter i
professionsutbildningar genomgéende i samhallet. Fortsatt samverkan kan
leda till en mer attraktiv bild av att arbeta inom en profession och skapa ett
intresse for professionsutbildningarna. Flera intresserade och motiverade
studenter pd grundniva kan i sin tur leda till att fler studenter viljer att ldsa
vidare pa avancerad och forskarniva. Flera motiverade studenter kan i sin tur
bidra till fler forskarstudenter som véljer att forska inom for
professionsutbildningarnas strategiska omraden.

Samverkan mellan professionerna kan leda till flera tvarprofessionella
projekt. Forskningsmaéssigt dr detta viktigt vad galler hur samverkan i
forskning bidrar till kollegialt larande. Tvarprofessionell forskning gynnar
ocksa ldrosdtets utbildningar pa samtliga nivaer. Tvéarprofessionellt
samarbete kan leda till att olika professioner arbetar mer holistiskt for att ta
sig an svarlosta samhaéllsproblem. Denna samverkan kan ocksa leda till
kunskapsutbyte mellan professionerna samtidig som en spegling mellan
professionernas olika professionskompetens mojliggors. Detta arbete kan i sin
tur leda till hogre kvalitet inom utbildning och forskning och ett mer

kvalitativt bidrag till professionernas utveckling i samhallet.
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Hur kan regional samverkan starka professionsutbildningar
och forskning vid MIUN?

Ulrika Danielsson

Att vi "professioner” redan under grundutbildningen samverkar utifran att
vara studenter sedan kommer motas/samverka i arbetslivet. Skapa
forutsattningar redan under grundutbildningen att skapa motesarenor i
kommande yrkesroll.

Vi har exempel pa organisationer och verksamheter dar studenter fran
olika professionsprogram mots under sina praktikperioder. Darfor ska vi
skapa mojligheter for studenter att redan mots under sin grundutbildning.

Att kunna samverka mellan utbildningarna, ha nagon/nagra kurser déar
vara studenter mots, till exempel Ovar pa svara samtal, att mota individer i
kris, juridik (ex anmalningsplikt). Universitetslarare fran
professionsutbildningarna kan skapa scenarion eller hdamta drenden fran
verkligheten, att arbeta och laborera tillsammans med ldrare som handledare.
Denna typ av lirandemoment skulle dels stdrka studenterna att samverka
utifran sina kommande professioner, dels stdrka kollegial samverkan,
kompetensutveckling och naturligt utbyte av erfarenheter. Vid dessa
seminarier/kurser bjuds dven representanter in fran olika verksamheter, som
far ge feedback och ge sina perspektiv pa process och resultat. Aktiviteter som
dessa bor foljeforskas, och skapa projekt for gemensamma
professionsforskningsprojekt. MIUN skulle genom detta sitt att samverka
bidra till att starka och forbéttra vélfardens utveckling genom att professioner
samverkar i yrkeslivet, skapar gemensamma arenor utifrdn behov, genom
forskning som visar pa (férhoppningsvis) 6kat valmaende. Bdde bland de som
jobbar inom professionsyrken och bland medborgare. Skapa gemensamma
dagar for kompetensutveckling.

Gemensamma/delade tjdnster &r ett ytterligare steg. Att skapa majlighet
for var personal att kunna ha kvar ”ett ben” i skola, vard och omsorg och
skapa mojlighet att de som &r verksamma i organisationer far en mojlighet att
bli en del av var verksamhet och utveckling. Detta ska avse bade utbildning
och forskning. Tjansten delas utifrdn behov och uppdrag. Det ska vara

givande for individens kompetensutveckling att erhélla omvéxling inom sin

26



yrkeskunskap, men dven utifran att verksamheten ska kunna utveckla nya
kunskaper, perspektiv och metoder inom professionsutbildningarna.

Samverkansforskning mellan professionsimnen och praktiker. Anvianda
praktikers kommunala/regionala kunskap for att dels utveckla befintliga
forskningsomraden, dels skapa nya omraden av samverkansforskning. Att i
dialog lyssna och ldra av varandras problem/amnesomraden. Tillsammans
soka medel inom forskningsomraden som valfdrd, forhindra utanforskap,
barn och ungas hélsa och larande, tidiga insatser inom vard och skola, tidiga
insatser och behov av stod och 6kad kompetens: forskning som omfamnar
individers livsmiljo utifran flera olika professionsomraden.

Kunskap kan spridas genom forskning (publikationer och konfenser),
samarbeten regionalt och nationellt, kunskapsutbyten, 6ppna seminarier,
temadagar, tvarvetenskapliga uppsatser/doktorander/anstéllningar.

En ytterligare samverkanspart i det omgivande samhallet, utéver socialt
arbete, pedagogiskt arbete, vardvetenskap och psykologi, ar polisvetenskap.
Det dr en profession som samtliga av vara yrkesgrupper vanligt vis kan
komma i kontakt med. Ytterligare samverkanspart ar HR-utbildningen, som
vi har vid fakulteten. En yrkesgrupp som till exempel ska leda och handleda
rekryteringar, anstéllningar och arbetsmiljoansvarsfragor. Hur kan vi forma
attraktiva(re) professionsanstéllningar och ett hallbart arbetsliv?

Ovanstaende exempel ska kunna sdkerstdlla kvaliteten inom
professionsutbildning och forskning inom dagens och morgondagens

valfardssamhalle.

Samverkan och livslangt larande i den digitala eran

Jussara Reis-Andersson

Professionsforskning och samverkan mellan olika professioner, liksom med
det omgivande samhaéllet utgor centrala delar i att driva utvecklingen framat
inom bade akademin och samhallet i stort. I takt med att digitaliseringen och
artificiell intelligens (Al) far en alltmer framtrddande roll, har behovet av
professionsforskning okat markant. Denna forskning blir sarskilt viktigt da
den inte bara fokuserar pa de fordndrade krav som digitalisering staller pa
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olika yrken, utan ocksa pa hur dessa fordandringar paverkar samhallets och
arbetslivets struktur i stort. For att kunna hantera dessa omvilvande
processer dr det nodvandigt att anldgga ett livslangt larandeperspektiv dar
kontinuerlig kompetensutveckling ses som en naturlig del av yrkeslivet.

Richard Susskind och Daniel Susskind (2022) betonar att de fordandringar
som digitaliseringen och Al medfdr, radikalt omformar de fardigheter och
kunskaper som kravs inom olika professioner. Detta innebér att individer och
organisationer maste vara beredda att stdndigt anpassa sig till nya
forutsattningar. Annika Kjallman Alm m fl (2024) lyfter fram den sarskilda
betydelsen av 6kad digital kompetens i norra Sverige, dar digitaliseringens
mojligheter &r avgorande for att ménniskor ska kunna bo och arbeta i
regionen.

Ett annat viktigt perspektiv dr gransdragningen mellan professionell
utveckling och organisationsutveckling, som enligt Jimmy Jaldemark och
Peter Ohman (2020) ofta ar diffus. De menar att det livslanga larandet inte
bara bor omfatta individers kompetensutveckling, utan dven organisationers
formaga att utvecklas. Darfor bor utbildningsinsatser och forskningsprojekt
utformas sa att de starker bade medarbetarna och organisationerna som
helhet.

Trots vikten av samverkan och kompetensutveckling finns det hinder som
kan forsvara dessa processer. Joakim Finne m fl (2022) identifierar tidsbrist
som det storsta hindret for att engagera sig i forskning och samarbete.
Tidsbristen kan leda till att manga yrkesverksamma inte har majlighet att
delta i forskningsprojekt eller fortbildning, vilket i sin tur kan bromsa den
professionella och organisatoriska utvecklingen. Darfor ar det avgorande att
skapa forutsiattningar som underldttar deltagande i dessa processer, till
exempel genom flexibla utbildningsformer och forskningssamarbeten som
integreras i det dagliga arbetet.

Samverkan mellan forskning, professioner inom valfairden och det
omgivande samhallet dr &ven en effektiv metod for att integrera formellt och
informellt lirande. Jaldemark och Ohman (2020) diskuterar konceptet “bring-
your-own-data”, som innebdr att praktiska erfarenheter och teoretiska
insikter forenas pa ett sétt som starker bade den akademiska forstaelsen och

yrkesutdvningen. Genom denna typ av samarbete kan professioner dra nytta
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av aktuell forskning, samtidigt som forskningen berikas av insikter fran
praktiken.

Sammanfattningsvis dr professionsforskning och samverkan mellan olika
professioner, samt med det omgivande samhallet avgorande for att mota
framtidens utmaningar. Genom att framja ett livslangt larande och skapa
starka kopplingar mellan teori och praktik kan bade individer och
organisationer utvecklas i takt med den pagaende digitala transformationen.
Det krdaver dock att vi identifierar och 6vervinner de hinder som kan sta i
vdgen, sdsom tidsbrist, for att verkligen realisera potentialen i denna

samverka.
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Del 3
Samverkan i relation till nagra
angelagna forskningsfalt

Denna tredje och sista del omfattar sju texter med exempel pa angeldgna
forskningsfragor och empiriska fdlt ddr forskning och det omgivande
samhallet kan, och rentav behdver, samarbeta. En konkret modell som
foreslas for detta samarbete dr quadruple helixmodellen. Angeldgna
forskningsfalt som lyfts fram ar hélso- och sjukvard samt skola i glesbygd,
liksom vikten av att stirka brukarperspektivet, inte bara i vélfardens
praktiker utan &dven i forskningspraktiken. Andra bréannande fragor kretsar
kring styrningen av vélfdrden, risken for digitala klyftor och

utanférskapsomraden i Jamtland/Harjedalen och Viasternorrland.

Behovet av samarbete och stod for att hantera livet i
glesbygden: rosten fran en medborgare

Annette Bjork

Jag, ensamstdende ung kvinna &r arbetslos och arbetstranar, men mitt liv ar
kaos. Efter férlossningsdepression och social fobi nar jag fick mitt andra barn,
har jag varit ensamstdende lange. Min mamma, som var mitt stéd, dog
plotsligt vid 49 ars alder. Jag ar orolig for arftlighet da jag har hog puls, men
lakare sdger att det bara ar angest. Jag har forsokt fa prover tagna pa sju
vardcentraler utan framgang. (I dag opererad for hjartfel). Forsdkringskassan
kraver ett nytt sjukintyg innan 22 november, annars géller inte det gamla. Jag
kdnner mig mer stressad &n nagonsin och ser ingen ljusning. Min dotter, som
har varit borta fran skolan sedan hon var 10 ar, lider av svilt, sjalvskador,
sjalvmordstankar, social fobi, &ngest, depression, selektiv mutism, astma och
allergier. Hon har isolerat sig och far ingen ordentlig hjilp trots mina
anstrangningar. Jag vill att hon wutreds for neuropsykiatriska
funktionsnedsattningar, men BUP har inga tider. Jag kdnner mig frustrerad

och radd for att vi méste vénta till hennes tillstand blir &nnu allvarligare for
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att fa hjélp. Till slut tog hon en 6verdos och lag i respirator. Nu dr hon hemma
igen, men utan effektiv hjidlp. Min stress och angest ar enorm, och min son
mar ocksa daligt utan tillgang till krissamtal.

Hur kan ett barn och en hel familj i sa manga ar fa ma sa daligt i dagens
Sverige? Manga familjer som denna upplever forsamrad psykisk hélsa
(Brammer, m fl 2018; Bonis, 2016) fysisk hédlsa samt problem i dktenskapet
(Corcoran, m fl 2017), och har begréansad tillgang till stéd och vard (Craig m
f1 2020), vilket kan forviarra deras livssituation och framtida arbete (Faraone
& Biederman, 2005). I en studie utférd i sydvastra Sverige undersoktes
akademiska, sociala och psykiatriska utfall bland vuxna. Resultatet visade pa
att en oformaga att paborja eller fullfolja gymnasiet var starkt kopplad till
arbetsloshet samt psykosociala och psykiatriska svarigheter (Landgren, m fl
2024). Genom att undersoka dessa utmaningar kan vi fa en djupare forstaelse
for problemen och arbeta for att forbattra stodsystemet for familjer i liknande
situationer.

Utifran det perspektiv som framkommer genom studierna och
beskrivningarna av familjernas utmaningar, skulle jag 6nska att vi arbetar
mer tillsammans for att utveckla valfarden. Det perspektiv jag syftar pa dr den
integrerade synen pa hur bristande stdd och begransad tillgang till resurser
paverkar familjernas psykiska och fysiska hélsa samt deras framtidsutsikter.
Genom att forsta och adressera dessa komplexa problem kan vi samarbeta for
att 6vervinna de hinder vi alla stoter pa. Kan vi i PROWD tillsammans hitta
losningar for att forbattra stodsystemet och skapa en mer stodjande och
effektiv och hallbar valfard?

Genom att forska mer om hur individer i utsatta situationer upplever sina
omstandigheter kan vi i PROWD framja socialt stéd och 0ka
samhallsengagemanget i glesbygden. For att forbattra situationen krdvs
samarbete med intresseorganisationer, lokala myndigheter, och skapande av
digitala plattformar ddr méanniskor kan dela erfarenheter, fa rad och stod.
Forbattra utbildningen for professioner som arbetar med utsatta manniskor
och oka medvetenheten om ekonomiska resurser. Vidare maste atgérder
vidtas for att minska stress och 6ka tillgdngen till vard och resurser.

Forskning bor fokusera pa kostnader och effekter av bristande samarbete

mellan professioner. Ar lagar om sekretess skydd eller hinder? Hur paverkar
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politiska fordndringar livet i var region? Genom att samarbeta Over granser
och 0ppna sekretessen kan vi stddja manniskor och utveckla valfarden.

Vi kan starta ett forskningsprojekt om samhallsstod och samarbete for
familjer i glesbygden. Forskningsfragor kan vara: Vilka &dr de stOrsta
utmaningarna for familjer att fa tillgang till stod? Hur paverkar bristen pa
samarbete familjernas hilsa? Vilka strategier kan implementeras for hallbart
stod? Vi kan gora djupintervjuer med familjer och professioner, och
genomfora enkéter fOr att identifiera brister och mdjligheter i det nuvarande
systemet. Resultaten kan anvéndas for att utveckla och forbattra stodprogram

for familjer och professioner.
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Hallbar valfard i glesbygdskontext med quadruple helix

Lisbeth Kristiansen

PROWD behover ytterligare identifiera specifika tvardisciplindra och
tvarvetenskapliga forskningsomraden i Overlappande grédnssnitt inom
védlfarden. Min ingdng ar en bakgrund som sjukskoterska och forskare i
omvardnad. Forskningen ar till sin natur global @ven om den utfors lokalt. Att
samskapa forskning med aktorer i vélfarden, skolan, hélso- och sjukvarden,
omsorgen och ideella krafter och att verka i det verksamhetsndra

forskningsféltet 4r meningsgivande, d& det kan leda till forbattringar i den
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lokala/regionala omgivningen. Quadruple helixmodellen (1) anvdnds mest
inom forsknings- och innovationsomradet, och innebar att akademin, den
offentlig sektorn, niringslivet samt den idéburna sektorn med representanter
fran civilsamhallet, ideella organisationer/foreningar samverkar for att tinka
ut, formulera l9sningar till och forska om komplexa problem.

Till vdrdens utmaningar hor bristande vardkvalitet och arbetsmiljo.
Samtliga 27 IVO-granskade sjukhus fick omdomet bristande vardkvalitet.
Sjukhusen beskrev stora utmaningar med att attrahera nya medarbetare till
legitimationsyrken, att behalla medarbetarna och otillfredsstallande
arbetsmiljoer. Stor personalomsattning gjorde att erfarenheten och
vardkompetensen blir lidande (2), patientsikerheten ej kunde garanteras,
lagstanivan var oacceptabelt 1dg, och att de bakomliggande orsakerna méste
atgirdas pa flera plan genom utbyggd primérvard, forbattrad dldreomsorg
och bittre arbetsmiljo for vardpersonalen (2). En god, héllbar och trygg
arbetsmiljo ar en férutsattning for att medarbetarna trivs och viljer att stanna
kvar i yrket (3). Implementeringen av God och Néra vardreformen stéller
stora krav primarvéardens utbyggnad (4). Det innebéar ocksa att mer vérd ska
bedrivas ndarmare medborgarna, det vill siga mindre sjukhusvard och mer
primérvard (4). Omstéllningen hanger delvis samman med hur val och sakert
det gar att implementera digitaliseringen, men den kan ej ersdtta det
maénskliga motet (5).

For att skapa en kvalitetskultur maste hogsta ledning vara drivande och
bygga pa personcentrerad omvardnad och omsorg, respekt, medkénsla,
samproduktion, rattvisa och vardighet (ISO 7101). Ledningen maste
identifiera, hantera risker, sakerstalla patienters och personals siakerhet och
valbefinnande (6). Redan idag dr det svart for regionerna att leva upp till de
krav som stélls pa huvudmannen (7). PROWD kan spela en viktig roll genom
forskning om hur kvalitetskulturer kan forstarkas. Samtidigt som avancerad
vard allt oftare bedrivs i hemmet, dr resurser for avlastning och sarskilt
boende otillrackliga. Denna obalans kraver nya satt att tanka for att mota
behoven tidigare i vardkedjan.

Till de demografiska utmaningarna hor att antalet personer som ar mer
an 60 ar okat med 65%, medan okningen for befolkningen som helhet 6kat

med knappt 30%. Det ar farre personer i arbetsfor alder i relation till antal i
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pensionsélder dn tidigare (8). Det dr stora olikheter mellan branscher, dar
anstédllning inom akademi och forvaltning inte &dr fysiskt pafrestande pa
samma satt som vard och omsorgsarbeten ofta &r, vilket gor att det &r lattare
att orka arbeta efter pensionsidlder. Den sa kallade demografiska
forsorjningsbérdan (DB) som anger relationen mellan totalbefolkningen och
antalet forvarvsarbetande och ar ett matt som beskriver hur ménga en person
som arbetar forsorjer, inklusive sig sjilv, ar 38,8, for Ostersunds kommun.
Sundsvalls dito ar aning hogre men i bada lanen finns kommuner med
avsevard hogre DB. Mittregionen tillhor ett omrdde med mycket hog DB (8).
Vidare gor SCBs prognos gillande att Jamtland/Hérjedalen far en
befolkningstillokning pa 0,2% fram till 2040 och foér Véasternorrlands del ar
prognosen -58% (9). Andelen aldre-dldre véxer, vilket leder till storre
vardbehov (9). Vi behover battre forstd hur man skapar en hallbar vélfard i en
glesbygdskontext med fler dldre, dar vi skapar hélsofrdmjande insatser
exempelvis genom PROWD forskning och utvecklar myndighetssamverkan
pa vetenskaplig grund.

Utmaningarna kraver fler vélutbildade och hg kompetens inom vara
professioner/discipliner

I PROWD finns en inkluderande intention samtidigt som vi stéller
forskningsfragor om hur dvergangsfrekvensen till hogskolestudier kan 6kas
samt forskningsinterventioner med satsningar pa kompetensutveckling som
beddms avgorande for att sikra framtidens vard och omsorg. Bada omraden

dr i linje med "ett livslangt larande” bland annat EUI (10).
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Tvarprofessionell forskning for skolans utveckling.
Att 6ka mojligheterna for elever att tillgodogora sig
undervisningen

Karin Larsson Hult

Min bakgrund inom bade pedagogik och sociologi har lett mig till ett intresse
for valfardsfragor med huvudfokus pa utbildningssystemet, mer specifikt
arbetet med att mojliggora for alla elever att tillgodogora sig undervisningen.
Argumentet ar att flera professioner behovs i ett sadant arbete. Detta skulle
kunna leda till att elever mar battre under skoltiden, larandet dkar och farre
elever hamnar i framtida utanférskap. Dér ser jag stora mojligheter for ett
natverk som PROWD att kunna bidra.

Jag har bakgrund inom forskning i sociologi med fokus pa utbildning och
skolors arbete med elever i behov av sarskilt stod, framfor allt hur
elevhilsoteamen pa skolor kan arbeta med detta (Larsson Hult, 2023). Redan
dér finns ett tvarprofessionellt perspektiv da elevhalsoteam utgors av en
sammansdttning av professioner, exempelvis rektor, specialpedagog,
skolskoterska, kurator, logoped, skolpsykolog med flera. Det finns dven
forskning som belyser ett behov av eller framgangsfaktorer med att
elevhilsoteam samverkar med andra aktdrer, vanligtvis socialtjanst och barn
och ungdomspsykiatrin (Bergnéhr, 2014; Ek m fl 2017). Har finns darfor
tydliga mojligheter att samverka tvéarprofessionellt i forskning med amnen
som omvardnad och socialt arbete gillande exempelvis elevhélsoteams
arbeten. Sddan forskning kan fokusera pa elever som har svart att
tillgodogora sig undervisningen, och da handlar fragan inte endast om

elevhilsoteamens arbete; det handlar om hela utbildningssystemets
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utformning. For att mojliggora for elever att tillgodogora sig undervisningen
behover vi se till deras behov ur ett flertal perspektiv, och ta stod av flera
professioner for att gora detta.

Jag ser mojligheter till tvarprofessionell forskning for att forsta och
utveckla skolans roll i dagens samhadlle. Elevers mojligheter att tillgodogora
sig undervisningen behover forstas ur flera perspektiv. Skolpersonal kan och
ska inte hantera och l9sa alla svarigheter som elever kan sta infor. Det behovs
i storre utstrackning an idag ett helhetsperspektiv dar flera professioner kan
jobba tillsammans med skolor for att 6ka mojligheten for alla elever att kunna
tillgodogora sig undervisningen. Pa det sittet ser jag att forskning som sker
gemensamt mellan dmnen som pedagogik, psykologi, socialt arbete och
omvardnad kan bidra med olika perspektiv pa vad som kan gora att elever
har svarigheter i skolan och hur man kan férbattra deras majligheter — genom

att jobba med elevers behov ur flera perspektiv.
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Professionsforskning i samverkan for valfardens utveckling
i glesbygd

Sandra Lund

For att utveckla Sveriges valfard behver vi samverka mellan olika discipliner
inom professionsforskningen. Mitt huvudsakliga forsknings—omrade ar
skolledarskap och professionellt larande hos ldrare och rektorer i glesbygd. I
skolan &r rektorer ansvariga for skolans inre arbete och i uppdraget finns
ansvar for professionsutveckling hos larare, men ocksa givetvis ansvar for
elevers ldrande. Elevers larande paverkas av manga faktorer, men en faktor
som pa senare ar har belysts dr valmaende. Elever som pa nagot stt far illa

har svarare att ldra, vilket ar skolans huvudsyfte. [ en tid da vi erfar att elever

37



upplever mer stress och psykisk ohédlsa behover vélfardsprofessioner
samverka och vi inom forskning runt vélfardsprofessioner behover skapa
arenor och gemensamma motesplatser. Har  kommer — ocksé
samverkansformer sd som elevhalsoteam in, men dven det som sker runt
barnet och eleven utanfor skolans inramning.

Gemensamt for professioner, sd som psykologer, pedagoger, socionomer
och sjukskoterskor, tillampas vissa kriterier till exempel att de har yrkesetik,
gemensam  kunskapsbas,  uteslutning och  autonomi.  Denna
professionsstyrning kan ibland méta motséttningar i den politiska styrningen
(se nedan) som skapar forutsdttningar/resurser (t ex ekonomi, lokaler,
medarbetare) for professionsutdvande. Har finns behov av erfarenhetsutbyte
inom och mellan vélfardsprofessionerna, vilka har 16st motséttningar mellan
professionsstyrningen och den politiska styrningen pa olika sdtt. Som
forskare kan vi kartligga dessa motséttningar for att lara av varandra och
skapa underlag for kommande valfardsreformer. Motsédttningar mellan
profession och ekonomisk styrning bidrar till 6kad stress och minskad
attraktivitet till yrket, vilket skulle kunna vara anledning till att dessa
professioner ar bristyrken.

Den politiska styrningen sker pa kommunal, regional och statlig niva och
ar ideologiskt grundad, vilket kan skapa stora motsattningar kopplat till det
professionella uppdraget. Detta ar ett mycket spannande och viktigt omrade
att forska om och har kan vi som forskare ldra oss massor av varandras
forskningstraditioner och varandras forskningsresultat.

Utifran ett ledarskapsperspektiv inom valfardssektorn blir professionerna
ocksd en unik foljarskara. Hur ldngt kan ledare inskranka pé den
professionella autonomin? Chefer och ledare hamnar i ett korstryck dar de
ska hantera politiska beslut, vetenskaplig grund, beprovad erfarenhet och en
tillitsbaserad styrning mot professionella. Inom utbildningssektorn finns en
sarskild utbildning for rektorer. Det ar en statlig utbildning pa uppdrag av
Skolverket, som &r politiskt styrt.

Utover dessa olika styrnings nivder ar det intressant att studera hur
professioner samverkar i olika kontexter s& som urban/rural dér de politiska
arenorna kan bidra till olika spanningsfalt. I en metrocentristisk tid, dar

staden dr normen, skrivs policy och laroplaner med det urbana som mall och
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det rurala blir bortglomt och negligerat. Detta far betydelse for
professionsutovande i hela valfardssektorn. Det rurala perspektivet dr dven
intressant att forska om gillande valfardsprofessioners samverkan,
stodfunktioner, utbildning, fortbildning och mdgjlighet till forskning. Det
geografiska avstandet mellan rurala platser och universitet kan ocksad ha
betydelse pa rurala valfardssektorns tillgéng till forskning och utbildning. Det
geografiska avstandet gor ocksa att manga forskare bor i stader och darfor

inte upplever det unika i glesbygdens kontexter.

Samverkan for att bidra till valfardens utveckling

Helene Dahlstrom

Det svenska samhillet kdmpar med att komma till rdatta med en okad
skolfranvaro hos barn och unga. En gemensam namnare for pedagogik,
socialt arbete, psykologi och omvardnad och ett samarbete med omgivande
samhille kan vara att forstd och utveckla strategier for 6kad skolnérvaro for
alla barn. Att lyckas fa fler barn, unga och vuxna att se skolan som angeldgen
och viktig handlar om inkludering. Inkludering gallande hela det svenska
samhdllet och skolan och att den bygger pé en kénsla av tillhorighet och vilja
att tillhora en gemenskap.

Ur ett samhiillsperspektiv kan ett inkluderingsarbete handla om att skapa
forutsattningar for barn och unga att gora medvetna val mellan vilken/vilka
sociala gemenskaper de vill tillhdra, vilket i forlangningen kan resultera i att
fler unga valjer bort destruktiva gemenskaper som inte bygger pa
demokratisk grund. Det pagar i vart samhalle redan méanga sddana projekt
initierade av olika aktdrer praglade av personligt och socialt engagemang och
en vinst skulle vara att kartlagga och analysera mgjligheter och utmaningar
med dessa. Dessa olika sma och storre projekt har med stor sannolikhet
mycket att bidra till for skapande av strategier och forutsittningar. Ur ett
forskarperspektiv kan det tvdrvetenskapliga angreppssattet innebéara en 6kad
kunskap om problemet med skolfranvaro ur ett helhetsperspektiv. Att tidigt
fdnga upp barn och unga med malet att skapa samhallen och verksamheter
som for dem é&r betydelsefulla kan betyda att fdrre unga véljer att inga i
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exempelvis kriminella géng och att skapa forutsattningar for ett 6kat maende
hos den unga populationen.

Ur ett verksamhetsperspektiv kan ett sddant arbete innebédra att skapa en
utbildning som angar fler barn dn dagens skola. For att vilja ga till skolan &r
det viktigt att kdnna en kansla av tillhorighet och att man har en betydelse.
Andra verksamhetsfalt som da kan paverkas mer indirekt 4r omvérdnad och
psykologi, eftersom en skola som fler barn kanner tillhérighet och tilltro till
kan innebéra att farre unga mar daligt. Aven inom verksamhetsperspektivet
pagéar det redan nu olika projekt med syfte att skapa storre och mindre skolor
som bygger pa att inkludera alla barn.

Ur ett individperspektiv kan barn och unga genom en mer inkluderande
skola erdvra verktyg och forutsittningar att gora aktiva och medvetna val i
livet. Men det far dven betydelse for deras omedelbara omgivning. Ur ett
individperspektiv kan dven alla yrkeskategorier i skolan (ex skolpsykolog,
skolldkare, kurator, larare) fa verktyg och forutsattningar att minska och
hantera exempelvis stress och rddsla. Detta genom att dven involvera dem i
ett forskningsprojekt som syftar till att underséka hur de upplever och
uppfattar sin nuvarande situation och vad de upplever saknas for en positiv
forandring. Det ar ocksa mojligt att vanda pa steken och borja med hela denna
yrkesgrupp for att skapa forutsittningar for exempelvis larare att ma bra,
minska stress och férhindra utbrandhet. Néasta steg kan sedan vara att skapa
forutsattningar for barn och unga att 6ka valbefinnandet, kdnna tillhorighet

och majliggora att pa ett mer medvetet sétt gora egna val som angér deras liv.

Utanforskap i samhallet — vision om férandring

Ulla Nippi

Det sdgs att Sverige ar varldens mest segregerade land. Uppdelningen mellan
vara medborgare har 6kat under de senaste 30 aren, inte bara i storstdder utan
i hela landet. I delar av samhillet samlas personer som exempelvis ar
arbetslosa, har svag ekonomi och/eller har invandrarbakgrund. Det finns
tecken till att personerna bor kvar i dessa utsatta omraden under hela livet.

Nagra av dessa medborgare har inte méjlighet att sjalva paverka var de bor
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utan de dr fodda ddr och stannar kvar. Det fOrstirker segregationen.
Uppvaxtplatsen paverkar alltsd om man halls kvar i svaga socioekonomiska
forhéllanden i samhéllets utsatta omréden. I regeringens kartlaggning kallas
dessa omraden utanforskapsomraden. Polisen kallar dessa omraden for
utsatta omraden och har fokus pa kriminalitet. Utanforskap har ingen
etablerad definition i Sverige men brukar forklaras utifran en eller flera
faktorer. Sarskilt beaktas kriminalitet, bidragsberoende, trangboddhet, lagt
demokratiskt deltagande, svaga skolresultat och svag
arbetsmarknadsetablering som tecken pa utanforskap. I
utanférskapsomradena dr manga medborgare utlandsfodda, en hog andel har
endast forgymnasial utbildning och manga &r ensamstdende modrar.
Regeringen har gett Statistiska centralbyradn och Boverket i uppdrag att gora
en fordjupad analys om utanforskap som dr pagiende (Delrapport av
regeringsuppdrag 2024:1). I Sverige finns 180 omrédden som kategoriseras som
utanférskapsomraden. I lokala nyheter november 2024 redovisas att fyra
kommuner i Jamtlands och Visternorrlands ldn kategoriserats som
utanforskapsomraden. For att bryta det ska vi gora riktade och precisa
insatser, sdger Mats Persson, integrationsminister, i en debattartikel fran
Arbetsmarknadsdepartementet (2024).

Den analys som pagar kan ligga till grund for vidare forskning. Utifran de
forklaringar pa begreppet som ges ovan far man anta att det behovs mer
samhallsinsatser inom skola, vard, omsorg och kriminalvard. Det visar sig
exempelvis att barn inte fortsitter studera efter grundskolan, oavsett talang.
Barn och vardnadshavare kan ha behov av stdd bade i skolan och hemmet.
Socialtjanstens insatser kommer ofta for sent, sarskilt for pojkar. Det kan i sin
tur leda till kriminalitet men maste inte gora det. Barn kan leva i misar utifran
vardnadshavarnas brist pa kunskap om barnens och sina egna rattigheter.
Aven ojamlikhet for barn, vuxna och gamla angéende tillgang till hilso- och
sjukvard ar kdnt. Personer i utanforskapsomraden kan sakna spraket for att
gora sin rost hord. Det minskar mojligheten att fa ett gott bemotande.
Forskning for att minska utanforskapet och segregationen kan goras genom
att inledningsvis hora den enskilda medborgarens rost som grund for att
kartlagga upplevelsen av att bo i ett utanfoérskapsomrade. Dessa data kan leda

vidare till vad och varfor omrédet ser ut som det gor, som i sin tur kan leda
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till projekt for att forbdttra den sociala livssituationen i dessa omraden.
Forandringarna utifrdn dessa forskningsresultat skulle kunna leda till att
medborgarna blir mer delaktiga i det 6vriga samhillet. Kunskapen fran ett
underifranperspektiv kan leda till samarbete med vara kommuner, regioner
och privata valfardsutforare om hur dessa omraden kan forandras.
Praktiknédra tvardisciplindr forskning om utanforskap har saledes stor

relevans i vart geografiska omrade.
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Fran forskning till verklighet: Samverkan for innovation och
forandring

Marcus Sundgren

Tvarvetenskaplig forskning

Gemensamma forskningsprojekt bor integrera kunskap och metoder fran de
involverade disciplinerna for att pé sé satt battre adressera komplexa problem
relaterade till valfardsprofessionerna. Exempel pa sadan forskning kanske
kan vara inom omraden som: psykisk halsa i skolan, hilsofrimjande insatser
i utbildningsmiljder, pedagogiska metoder for att stodja ldrande och
véilbefinnande, pedagogiska aspekter pa e-hilsa, eller digitaliseringens

effekter pa utbildning och hélsa i samhallet i stort.

Praktiknara forskning och kunskapsoéverféring

Ett sétt att astadkomma varde och utbyte for de involverade aktdrerna kan
vara att inrikta sig pad praktikndra forskning och kunskapsoverforing.
Problemformuleringar som &dr grundade i praktiska problem i
valfardsorganisationernas verksamhet har goda forutsdttningar att upplevas
som relevanta for alla inblandade. En utmaning kan vara att viga akademins
behov av vetenskapliga problemformuleringar mot externa aktorers behov av

snabb problemlosning. Akademins satt att kommunicera via vetenskapliga
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publikationer dr kanske inte det lampligaste sattet att dstadkomma praktisk

och tillampbar kunskapsoverforing till den externa aktoren.

Vardeskapande i samverkansprojekt

Samverkan kraver att vi kan bygga och upprétthalla partnerskap och
samarbeten mellan oss som universitet och externa aktdrer som halso- och
sjukvardsorganisationer, utbildningsanordnare eller andra relevanta
intressenter. Kan vi samla vara resurser, kompetenser och erfarenheter finns
forutsattningar for ett effektivt och 6msesidigt givande samarbete. Det ar
nodvandigt att de enskilda disciplinerna/aktorerna i ett samverkansprojekten
var for sig ser ett varde av samverkan. Uppfattar en disciplin eller aktor att
samverkan enbart blir belastande kommer det inte bli ett langsiktigt hallbart
samarbete. Ett samverkansprojekt bor kunna visa pa nagon form av positiv
effekt, saisom Okad effektivitet, innovation, eller forbattrade resultat, oavsett
om det handlar om hélsa (fysisk eller psykisk) eller utbildning. Det &r ocksa
viktigt att de relevanta nivaerna inom de samverkande organisationerna
kdnner sig involverade, och att inte bara exempelvis skolhuvudmannen vill
ha ett samarbete, men att forankring bland de larare som ska ingd i ett
samarbete saknas. Det omvédnda, att ldrare dr engagerade men stod fran
skolledningen saknas, ger forstds inte heller forutsittningar for en héallbar

samverkan.

Se mojligheter - men glém inte risker

I den nybyggaranda som ofta kan uppsta i nystartade projekt kan det vara latt
att enbart se positiva mojligheter och effekter, men det kan vara minst lika
viktigt att forhalla sig kritisk till utvecklingen. Ett par exempel p& omraden
som ofta behandlats allt for oreflekterat dr dessa:

Den digitala klyftan Digitala verktyg har visserligen potential att na ménga
manniskor, men det finns ocksd en risk att vissa grupper, sdsom éldre,
socioekonomiskt utsatta, och personer med utomeuropeisk harkomst inte har
tillgang till eller formaga att anvanda digitala enheter och internet. Detta kan

leda till att vissa grupper utesluts nar olika samhallstjanster digitaliseras.

Siikerhet och integritet Anvandningen av digitala verktyg i varden medfor
risker nér hélsorelaterad information samlas in eller delas. Det &r viktigt att
sakerstélla att anvandarnas personliga information skyddas och att det finns

robusta sdkerhetsatgarder pa plats for att forhindra obehorig atkomst eller
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dataintrang. Det finns ocksa risker med att relevant och kritisk information
inte kan delas mellan relevanta aktorer, och att darfor felaktiga beslut fattas

eller vardinsatser inte blir de ratta.
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Avslutande reflektioner

Bidragen i detta arbetsnotat speglar manga olika roster om samverkan.
Samtidigt finns det en stor samstimmighet kring betydelsen av en bred och
innovativ samverkan for att synliggdra de kunskapsbehov som olika
valfardsprofessioner, praktiker, institutioner och organisationer star infor i
dag. Det handlar om samverkan bade mellan akademin och det omgivande
samhdllet och mellan olika valfardsdiscipliner och professioner. Ett centralt
tema som l6per genom texterna dr vikten av att bedriva samhaillsnyttig
forskning, av relevans for bade valfardens brukare och utforare, saval i den
offentliga och privata sektorn som i civilsamhallet och den mer personliga
sfaren. Tankegangarna som fors fram understryker att den valfardsstat som
etablerades i efterkrigstidens Sverige idag star infér en rad nya frdgor och
komplexa behov som soker sina l0sningar. Resonemangen tydliggor behov
av en kunskapsproduktion som soker andra dn de gidngse vagarna for att
formulera forskningsfragor, samla in och analysera empiri. Den potentialen
har PROWD i sin forskningsansats, dar Mittuniversitetets fyra stora
professionsamnen, vélfirdens olika aktorer och brukarorganisationer
tillsammans utgor den grundval som forskningen forvéantas vila pa.

Manga av de argument som fors fram i texterna utgar fran lokala
perspektiv, och pekar i detta dven ut en rad hogaktuella utmaningar knutna
till glesbygd, norra Sverige och digitala rum. De ambitioner som formuleras
ligger val i linje med Mittuniversitetets strategi, dar inte minst en hallbar
samhallsutveckling i norra Sverige understryks. I skriften Globala utmaningar
— lokala l6sningar. Forskning for en hdllbar samhillsutveckling i norr Sverige!
konstateras exempelvis att villkoren for att verka, bo och leva ser enormt olika
ut beroende pa var i virlden vi befinner oss. I norra Sverige handlar det ofta
om de utmaningar som &r relaterade till att stora geografiska omraden ar glest
befolkade. Fér méanniskor som lever och bor dar innebér det i regel langa

avstand till skola, sjuk- och hélsovard och annan vélfardsservice. Héar har

1 Backstrom Ingela, Fredman Peter, Giritli-Nygren Katarina, Niskanen Karlo, Olofsson Anna, Nilsson
Hans-Erik & Lindback Katrin (red.) (2024). Globala utmaningar — lokala [dsningar. Forskning for en héllbar
samhdllsutveckling i norr Sverige. Mittuniversitetet.
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RROWD med sin tvarprofessionella och samverkande profil ett viktigt
uppdrag att fylla, genom att ta sig an de specifika valfardsfragor som éar

knutna till saval rurala som urbana omréden i Sverige.

Bidragen i detta forsta arbetsnotat frain PROWD ger ett gott avstamp for
natverkets fortsatta fardriktning. Ett angeldget nésta steg ar att, med
utgangspunkt i de ambitioner som kommit till uttryck i textbidragen ovan,
intensifiera och fordjupa nétverkets samverkan med det omgivande
samhallet. Formerna for att arrangera en sddan samverkan kan variera fran
mindre workshops till storre seminarier, med den gemensamma inriktningen
att kartlagga de fragor och behov som olika vélfardsaktorer idag star infor.
Att identifiera det omgivande samhillets behov och utmaningar, och att
sammanfora dem med den vetenskapliga kompetens som &dmnena
omvardnad, pedagogik, psykologi och socialt arbete kan erbjuda, ger goda
forutsattningar for att bygga en solid grund for den samverkan PROWD
efterstravar. Det mojliggér en plattform for samverkan kring bade

kunskapsutveckling och vilfardens verksamhetsutveckling.
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