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Syfte

Kursens syfte ér att kursdeltagarna ska utveckla grundldggande kunskaper om och forstaelse
for verksamhetsutveckling pa teamniva avseende teamarbete och teamutveckling. Kursen
syftar ocksa till att via vunna kunskaper kunna utveckla formdgor inom egna arbetsomraden
som bidrar till organisationens utveckling.

Larandemal
Efter genomgéangen kurs ska kursdeltagarna visa:

e kunskap och forstaelse inom huvudomradet foretagsekonomi, inbegripet
grundliggande kunskaper om teamarbete och teamutveckling samt insikter i aktuella
forskningsfragor

e fiardighet och formaga att (i) integrera kunskap och analysera, beddma och hantera
komplexa foreteelser, (ii) sjdlvstindigt identifiera och formulera fragestillningar samt
planera och med adekvata metoder genomfora kvalificerade uppgifter och (iii)
skriftligt och muntligt redogdra och argumentera for sina slutsatser i dialog med andra

e virderingsforméga avseende relevanta vetenskapliga, samhélleliga och etiska aspekter,
ett forhéllningssitt som pavisar insikter om vetenskapens mdjligheter och
begriansningar samt forméga att identifiera sina behov av ytterligare kunskap, ta ansvar
for sin egen kunskapsutveckling och bidra till verksamhetsutveckling

Lérandemalen géller omrédet verksamhetsutveckling pa teamniva avseende teamarbete och
teamutveckling.

Kursinformation

Innehall

Detta ér en grundldggande kurs 1 verksamhetsutveckling som syftar till att ge en bred
introduktion till &mnet och dess studieobjekt. Inriktningen &r pa organisationen och de
teoretiska referensramarna knyts till foretagandets och organiserandets praktiska problem,
utmaningar och mojligheter.

I kursen ingar foljande innehall:
e Grundldggande begrepp kring team och teamarbete

e Tanke-, beteende- och kinsloméssiga processer i teamarbete
e Team- och utvecklingsmodeller
e Metoder for att analysera och utveckla teamarbete

Undervisning

Undervisningen bestar av:
e Foreldsningar dver nétet

e Handledning 6ver nitet
e Seminarier




Kursdeltagarna ansvarar sjilva for det egna ldrandet och forvéntas sjédlvstandigt soka
information, arbeta med organisationsspecifika utmaningar och data samt ta eget ansvar i
savil enskilda som gemensamma arbeten.

Oversiktsplanering

Nedan foljer en 6versikt som visar halltider for hur innehéllet kommer att behandlas under de
veckor som kursen ges. Kursen ges pd 20% studietakt (under 5 veckor) och motsvarar en
veckas heltidsstudier. Inspelade videoforeldsningar som syftar till att komplettera och
fortydliga kurslitteraturen laggs ut 16pande 1 Moodle. Detaljerat innehall och halltider ges
under kursintroduktionen.
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Uppgifter

Detaljerade anvisningar kring uppgifterna (tva individuella uppgifter och en gruppuppgift)
presenteras i samband med kursintroduktionen. Samtliga deltagare kommer att arbeta med
Uppgift 1 och fa lamna feedback pé en annan deltagares arbete i samband med Uppgift 2.
Datum for inlimning finns 1 schemat ovan. Arbetet med uppgift 3 (gruppuppgiften) kan
paborjas redan vid kursstart och ska ldmnas in senast xx-xX-xX.

Uppgift 1 (individuell, reflekterande PM)

Syftet med denna uppgift ar att 6ka forstaelsen om team, teamuppgifter och teamarbete samt
tanke-, beteende- och kidnsloméssiga processer i team. Uppgiften bestar i att reflektera kring
detta kopplat till egna erfarenheter. Reflektionen ska vara pa hogst 1,5 A4-sidor (12p
textstorlek) och aterknyta till kurslitteratur (Kap 1-11 i kurslitteraturen). Da denna uppgift
motsvarar en litteraturkontroll ska du gora flera tydligt motiverade litteraturkopplingar.
Uppgiften ska genomgé granskning av en annan deltagare, vilket dr uppgift 2. Uppgift 1 ska
vara klar och inlimnad senast xx-xx-Xxx.

Uppgift 2 (individuell kommentar)

Syftet med uppgiften ar att 6ka forstdelsen om team, teamuppgifter och teamarbete samt
tanke-, beteende- och kidnslomassiga processer i team. Uppgiften bestér i att granska och
kommentera en annan deltagares Uppgift 1 utifran kurslitteraturen och egna erfarenheter.
Denna kommentar ska vara pa hogst 1 A4-sida (12p textstorlek) och dterknyta till
kurslitteraturen (i form av ett antal referenser). Uppgift 2 ska vara klar och inldmnad senast
XX-XX-XX.

Uppgift 3 (gruppuppgift)

Syftet med denna uppgift ar att fa 6kad insikt i hur team utvecklas och om olika metoder for
att analysera och utveckla team. Hér arbetar ni med uppgiften i grupper om maximalt tre
personer (inom den egna organisationen). Grupperna véljer sjdlva den organisation och det
team ni vill utga ifrdn. Uppgiften bestar i att (i) beskriva och bedoma teamets
utvecklingsbehov, (ii) diskutera organisatoriska faktorer som paverkar teamets samarbete
samt (ii1) diskutera/argumentera for hur man kan arbeta med atgirder och interventioner for
att utveckla teamet. GOr detta utifran kurslitteraturen (primért kapitel 12-17, men dven kopplat
till kapitel 1-11). Detta ska ske i rapportform pa max 2,5 A4-sidor (12p textstorlek).

Gruppuppgiften ska ldmnas in senast xx-xx-xx. Uppgiften ska presenteras och diskuteras vid
slutseminariet. Presentationen sker under ca 10 min, foljt av ca 10 minuter fragor och
kommentarer fran 6vriga deltagare och ldrare.

Examination

Examination sker via individuella uppgifter samt via en gruppbaserad seminarieuppgift med
fokus pa tillampning av teoretiska perspektiv pa autentiska organisatoriska problem.

Bedoémningskriterier
Betygsskala ar underkind (U) eller Godkénd (G).
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