
 

 

Så använder du kompetensmodulen i Varbi 

För att kunna plocka ut ett intervjuunderlag eller en referensmall med 

kompetensbaserade frågor behöver du först markera de 

kompetenser/personliga egenskaper som krävs för tjänsten. Klicka dig in 

på den aktuella rekryteringen i Varbi.  

Utgå från steg 1. Inrättande 

 

Välj kompetenser genom att klicka på dem. 

OBS! De egenskaper du väljer här måste vara samma som står i 

annonstexten. Rekommenderat är max 5 egenskaper, för att ni ska hinna 

undersöka dem vid en intervju.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

När du är färdig, klicka på Spara kategorier.  

 

För att plocka ut ett intervjuunderlag eller en referensmall går du till steg 

4. Ansökningar 

 

Bocka i rutan vänster om namnet på personen du ska intervjua eller ta 

referenser för. Du kan inte ta ut ett dokument för två sökande samtidigt. 

 

Klicka på Intervju-/referensfrågor och välj önskat dokument. 

 

 

Du får nu upp en mall för intervju eller referenstagning som innehåller 

förslag på upplägg samt kompetensbaserade frågor för de personliga 

egenskaper du har valt.  

Funktionen kan användas för alla befattningar vid Miun.  

Har du frågor? Skicka ett mail till jobbannonsering@miun.se  
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