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Sammanfattning: Arbetsmiljdpolicyn riktar sig till samtliga medarbetare
och studenter pa Mittuniversitetet och beskriver Mittuniversitetets mal och
viljeriktning i arbetsmiljdarbetet, samt tillampning for att uppna dessa.
Arbetsmiljdarbetet ska bidra till att Mittuniversitet ar en attraktiv
arbetsgivare samt ett attraktivt val for studenterna. Arbetsmiljdarbetet
utgar fran Arbetsmiljélagen (1977:1160), Arbetsmiljéférordningen
(1977:1166) och tilldampliga arbetsmiljoforeskrifter samt
diskrimineringslagstiftningen (2008:567).

Tidigare versioner: MIUN 2019/178, 2019-03-11 och 2020-06-16.
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Arbetsmiljopolicy
Mal och viljeriktning

Malet med Mittuniversitetets arbetsmiljoarbete dr att, tillsammans med
medarbetare och studenter, skapa en arbetsmiljo! som &r stimulerande,
trygg och saker. Arbetsmiljoarbetet ska bidra till att Mittuniversitet ar en

attraktiv arbetsgivare samt ett attraktivt val for studenterna.

Saval anstdllda som studenter ska behandlas och bemétas med respekt och
vardighet och hansyn ska tas till olikheter for att framja individens
mojligheter till arbete eller studier samt for att utveckla verksamheten vid

Mittuniversitetet.

Arbetsmiljoarbetet utgar fran Arbetsmiljolagen (1977:1160),
Arbetsmiljoférordningen (1977:1166) och tillampliga arbetsmiljoforeskrifter
samt diskrimineringslagstiftningen (2008:567).

Arbetsmiljoarbetet ska syfta till att:

e verka for hélsa och vélbefinnande at alla i fysiskt, psykiskt och
socialt avseende

e forhindra eller minska risken for ohalsa och olycksfall

s arbetet och studierna ska ge arbetstillfredsstallelse, gemenskap och
utveckling i en organisation som praglas av respekt for varandra.

Ansvar for arbetsmiljoarbetet
Rektor ar ytterst ansvarig for arbetsmiljon och att denna arbetsmiljopolicy

efterlevs.

Chefer som har tagit emot uppgiftsfordelning i arbetsmiljoarbetet ansvarar

for att policyn efterlevs i alla delar av den egna verksamheten.

! Med arbetsmiljo avses dven studiemiljo.
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Tilldampning for att uppna vara mal och
viljeriktning

Det systematiska arbetsmiljoarbetet (SAM) ska inga som en del i det
dagliga arbetet och ska bedrivas i samverkan.

Vid férandringar i verksamheten ska vi riskbedoma konsekvenserna
for arbetsmiljon och férebygga riskerna. Arbetsférhallanden ska
anpassas och utvecklas efter medarbetarnas olika forutsattningar.
Kostnaden for en bra arbetsmiljo ses som en investering.
Mittuniversitetets chefer, medarbetare och studenter ska ha kunskap
om riskerna i verksamheten och om de skyddsatgarder som behovs.
Alla ska medverka till att skapa en trygg, saker och halsosam
arbetsmiljo.

Mittuniversitetets chefer ska arbeta aktivt med férebyggande
atgarder for att minska risken for ohdlsa och olycksfall i sina
verksamheter.

Alla chefer, medarbetare och studenter ska verka for att krankande
sarbehandling, diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier
inte forekommer pa Mittuniversitetet.

Det systematiska arbetsmiljoarbetet f6ljs upp och utvarderas arligen i
samverkan.
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