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2 Inledning

Enligt 3 kap. 6§ HL bestimmer hogskolan sjélv vilka behorighetskrav och
bedomningsgrunder som ska gilla vid anstallning utover de foreskrifter
som meddelats av regeringen. Enligt 2 kap. 2§ HF ar det hogskolans
styrelse som fattar beslut om anstallningsordningen. Mittuniversitetet har
en anstdllningsordning som géller for hela universitetet och reglerar de
lararkategorier som avses i 4 kap. 1§ HF dvs professorer (inkl. adjungerade
professorer och gastprofessorer), lektorer (inkl. adjungerade lektorer och
gastlektorer), adjunkter (inkl. adjungerade adjunkter), bitrddande lektorer,
forenade anstéllningar (professorer och lektorer). Anstallningsordningen
innefattar ocksa de kategorier som regleras i 5 kap. HF dvs doktorander
och amanuenser samt kategorierna gastforskare, forskare, forsknings-
assistent och forskningsingenjor som inte ar lararanstéllningar.
Postdoktorer regleras i avtal. Mittuniversitetets fakulteter kan ha

anvisningar som kompletterar anstéllningsordningen.

Grunden for anstallningsordningen ar behorighetsvillkor och
bedomningsgrunder for meritvardering. Beredningen av
anstéllningsarenden ska ligga pa i forsta hand fakultetsnamnder samt
prefekter och regleras i gallande besluts- och delegationsordning.
Beredningen av anstallningsarenden ska anpassas efter omstandigheterna i

det enskilda fallet och folja gallande foreskrifter.

Ett beslut om anstéllning berdr civilrdtten i form av det enskilda
anstéllningsavtalet som styrs av AvtL och den arbetsrittsliga lagstiftningen
samt forvaltningsratten, i form av forvaltningsrattsliga anstallningsbeslut
som styrs av en omfattande regleringmed grundlagsstod genom RF. Detta
betyder att det anstéllningsbeslut Mittuniversitetet fattar bade innehéaller
ett myndighetsbeslut med grundlagsstdd ochen mangd rattsregler som
paverkar beslutsfattandet och samtidigt ett myndighetsbeslut dér parterna
bestammer innehallet och sjdlva avtalet darefter innehaller rattsregeln. Vem
som har rétt att fatta beslut om anstallning styrs av Mittuniversitetets

besluts- och delegationsordning.
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I FL framgar att beslutsfattandet om anstéllningsbeslut ar
myndighetsutdvning som ska kunna dverklagas. Mittuniversitetet
upptrader i en anstédllningssituation som arbetsgivare i en privatrattslig roll
och ett anstallningsbeslut innefattar sadana inslagav offentlig

maktutovning att det ar att betrakta som myndighetsutovning mot enskild.

Inom staten galler inte principen om fri anstallningsratt utan saklig grund
genom fortjanst och skicklighet, om fel anstallningsbeslut fattas kan
overordnad myndighetutse den mest meriterade. ONH &r den myndighet
som provar overklaganden av Mittuniversitets anstallningsbeslut,

uppdraget framgar av férordning och naimndenlyder under FL och MF.

3 Strategisk kompetensforsorjning

Med kompetens avses formdaga och vilja att utféra en uppgift genom att
tillampa kunskap och fardigheter for att uppna avsedda resultat. I arbetet
med kompetensforsorjningen sakerstéller verksamheten de
kompetensmadssiga forutsattningarna och kompetensforsorjnings-
planeringen visar hur verksamhetenarbetar med att attrahera, rekrytera,

utveckla, behalla och avveckla kompetens.

Institutioner och avdelningar ska arbeta I6pande med sin kompetens-
forsorjningsplanering for att pa ett proaktivt satt sakerstdlla kompetens

infor framtiden. En viktigdel i detta ar anstallningsprocessen.

Mittuniversitetets kompetensforsorjning ar en forutsattning for all
verksamhet, sdvalutbildning som forskning. Det ar darfor viktigt att
Mittuniversitet dr en attraktiv arbetsplats dar medarbetare kan vaxa och
utvecklas. Mittuniversitet ska vid rekrytering framja lika villkor,

jamstalldhet och mangfald samt arbeta for 6kad internationalisering.
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4 Foreskrifter som beror anstallning

4.1 Kungorelse (1974:152) om beslutad ny
regeringsform

Enligt 1 kap. 1§ RF utdvas den offentliga makten under lagarna. Legalitets-
och objektivitetsprincipen ar grundlagsstadgade och syftar till att
myndigheter bara ska vidta atgarder med stod i rattsordningen, inte
tillgodose andra intressen dn de ar sattaatt tillgodose samt agera objektivt
vid anstdllningsbeslut och endast fasta avseende vid saklig grund i form av
fortjanst och skicklighet. (RF 1 kap 9§, 12 kap 5§ och FL 5§, LOA 48§.)

112 kap. 2§ RF statueras den statliga forvaltningens sjalvstandighet i beslut
som ror myndighetsutovning och rattigheten att fatta myndighetsbeslut. I
den 5§ framgar de sarskilda bestimmelserna sasom saklig grund, fortjanst

och skicklighet som ska liggatill grund for anstallningsbeslut.

4.2 Forvaltningslag (2017:900) (FL)

I 5§ FL framgar att legalitetsprincipen ar grund for god forvaltning.
Myndigheter far endast vidta atgarder med stod i rattsordningen och

atgarderna ska sta i proportion till de oldgenheter som kan uppsta for den

som atgarden riktas mot (proportionalitetsprincipen aterfinns ocksa i 2 kap.

21§ RF).

Maktutdvningen ska vara normmassig och forutsdagbar. Syftet ar att skapa
battre forutsattningar for omsorgsfull handléaggning, fler korrekta beslut
och farre 6verklaganden. (SOU 2010:29.)

130-44 §§ FL framgar hur en underrattelse om innehall i beslut sdsom
anstallningsbeslut ska ske, upplysningsskyldigheten om t ex avvikande
mening, narbeslut far verkstallas och hur rattelser, &ndringar och

overklaganden ska ga till.
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4.3 Lag (1994:260) om offentlig anstallning
(LOA)

I 4§ LOA utvecklas de tvingande behorighetsgrunderna for en offentlig
anstéllning, saklig grund genom fortjanst och skicklighet samt att

skickligheten ska sittas framst.

4.4 Lag (1992:80) om anstallningsskydd (LAS)

I 4§ LAS statueras att anstallningsavtal galler tillsvidare och kan sagas upp
efter vissuppsagningstid, 4-58§ reglerar anstdllning pa viss tid. 7§ visar att

uppsdgning fran arbetsgivarens sida ska vara sakligt grundad.

4.5 Lag (1915:218) om avtal och andra
rattshandlingar paformogenhetsrattens
omrade (AvtlL)

I AvtL aterfinns regelverket kring vad ett avtal ar, hur det gar till att inga ett
avtal ochvad som ér ett avtalsbrott. Lagen galler enligt 1 kap. 1-98§

formogenhetsrattsliga fragor men tillimpas analogt.

Avtal sluts enligt 1 kap., 3 kap. och 4 kap. genom l6ftesprincipen, en
viljeférklaring ar bindande och nar avtalet vl ar ingatt galler den allmédnna
rattsgrundsatsen pacta sunt servanda (avtal skall hallas) om inte

rattshandlingen i sig ar att betrakta som ogiltig.

4.6 Hogskolelag (1992:1434) (HL)

I 3 kap. 1-3§§ HL framgar de tvingande reglerna om lararanstallningens
innehall och villkor samt den sédrreglering som finns avseende professorer. I
5 kap. 1§ HL statueras att 6verklagande av beslut sker av

overklagandendmnd som forsta och sista instans.
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4.7 Lag (2008:290) om godkannande for
forskningshuvudman att ta emot
gastforskare

Lagen reglerar dels godkdnnande for forskningshuvudman att ta emot

forskare och dels mottagningsavtal, 1§. Lagen innehaller i 3§ information

om i vilka fall lagen inteér tillamplig pa tredjelandsmedborgare. I lagen

tydliggors regelverket kring mottagningsavtal i 6-8§§.

4.8 Myndighetsforordning (2007:515) (MF)

121§ MF regleras vad den handling som ska upprattas for varje beslut i ett

arende skainnehalla.

4.9 Anstallningsforordning (1994:373) (AF)

I 3§ AF tydliggors beslutsfattandet vid anstallningsbeslut och definitionen
av anstdllande myndighet. 4§ klargor bedomnings-grunder utover fortjanst
och skicklighet vid anstéllning och 6§ sjdlva anstéllningsforfarandet. 7-8§§
tydliggor hurinformation om lediga anstallningar ska anslas och 21-228§
att anstallningsbeslut faroverklagas vid éverklagandenamnd samt

tidsramen for ett 6verklagande.

4.10 Hogskoleforordning (1993:100) (HF)

I 4 kap. HF foljer mer utforliga, tvingande regler om anstéllning vid
hogskola, i 5 kap. HF anstallning for doktorander och amanuenser. I 4 kap.
1§ HF framgar att hogskolanar anstdllande myndighet, i 3§ behorighets-
och bedomningsgrunder for professorer, 4§ for lektorer och i 4a§ for
bitradande lektorer. I 4 kap. 5-78§ HF statueras forfarandetvid anstéllning
sasom krav pa jamstalld representation vid rekrytering, krav pa

sakkunnigbedomning vid anstallning av professorer och hur ett
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kallelseforfarande gartill for professorer. I 5 kap. 1-78§§ HF regleras

anstallning av doktorander och i 5 kap. 8-128§ HF amanuenser.

14 kap. 10§ HF En larare inom konstnarlig verksamhet far anstallas tills
vidare, docklangst fem ar. En sddan anstdllning far fornyas. Den
sammanlagda anstallningstidenfar omfatta hogst tio ar. I fraga om

anstéllningen galler i 6vrigt LAS.

112 kap. 2§ HF statueras att anstillningsbeslut far 6verklagas till ONH med

undantagfor anstdllning som doktorand eller lektor vid befordran.

I HF framgar dven vissa begransningar for anstallningar. Professorer far
intetidsbegransas enligt LAS och adjungerade professorer, gastprofessorer

samtbitradande lektorer anstalls tillsvidare dock under en begransad tid.

Anstéllningsbeslut fattas av rektor men kan delegeras vidare i
organisationen, dock ejbeslut om anstallning av professorer som inte far

vidaredelegeras.

4.11 Forordning (2007:991) med instruktion for
Overklagandendmnden for hdgskolan
Overklagandenamnden for hogskolan, ONH, har till uppgift att prova
overklagandenav beslut som fattas inom universitetens och hogskolornas
omrdde, enligt 1§. Bestammelser enligt 23-248§§ MF dvs anstallning av

myndighetschef, tillimpas inte panamnden enligt 7§.

4.12 Avtal om tidsbegransad anstallning av

adjungerad larare
I denna avtalsreglering tydliggors att anstillning enligt detta avtal galler
enligt LAS(adjungerad professor regleras i 4 kap. 11§ HF). Adjungerad
larare ska ha en huvudsaklig sysselsattning utanfor universitets- och

hogskolesektorn, enligt 28.
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Anstéllningen ska vara pa deltid och normalt sett omfatta 20% av en
heltidsanstallning. Adjungerad larare far anstallas tillsvidare dock langst

tva ar. Anstallningen féar fornyas, 38.

Beddmning av kommande adjungeringar redovisas till berorda arbetstagar-
organisationer. Anstallningen ger inte foretradesratt (25§ LAS) eller hogre
sysselsattningsgrad (25a§ LAS), 48.

For adjungerade lektorer vid forenade anstallningar tillampas 4 kap. 2§ HF.

Avtalet galler inte i de fall 4 kap. 10§ HF ar tillamplig dvs larare inom

konstnarligverksamhet.

4.13 Avtal om tidsbegransad anstallning som
postdoktor

Avtal om tidsbegransad anstallning som postdoktor géaller postdoktorer
som i huvudsak ska bedriva forskning, undervisning kan uppga till hogst
20% av arbetstiden. For att anstdllas bor framst den komma ifrdga som har
avlagt examen for hogst tre ar sedan, utgangspunkt for ramberakning ar
sista ansokningsdag. Arbetstagaren far inte ha varit anstalld som
postdoktor tidigare med stod av detta avtal under mer &n ett ar inom

samma eller narliggande @mnesomrade vid Mittuniversitetet.

Anstéllningen galler tillsvidare, dock langst under en tid om minst tva
ar och hogst tre ar. Den far forlangas vid sarskilda skal som sjukdom,
fortroendeuppdrag inom fackliga organisationer, tjanstgoring inom
totalforsvaret, eller andra liknande omstandigheter samt klinisk

tjanstgoring eller for amnesomradet relevant tjanstgoring/uppdrag.

Vid foraldraledighet sker forlangning motsvarande minst ledighetens

omfattning. Anstallning som postdoktor avser arbete pa heltid.
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5 Behorighet och bedomningsgrunder
Saklig grund galler enligt 12 kap 5§ RF och 4§ LOA for anstéllning i alla

statliga myndigheter och alla anstédllningar oavsett niva. For vissa
lararanstéllningar uppstélls dessutom behdrighetskrav. Med detta avses

sdrskilda krav som en sokande maste uppfylla for att kunna anstallas.

Utover de behorighetskrav som framgar av HF kan Mittuniversitetet i
kravprofilen och darmed annonsen ange ytterligare behorighetskrav.
Mittuniversitetets fakulteter har kompletterande krav utover de kravsom
specificeras i denna anstéllningsordning. Om det behovs arbets- eller
uppehallstillstand ska detta vara beviljat innan anstallningen kan paborjas.
Den sokande ansvarar sjdlv for ansokan om arbets- elleruppehallstillstand
och eventuellt visum. Huvudregeln ar att alla anstillningar ska informeras i
enlighet med 6§ AF.

5.1 Professor

Behorig att anstéllas som professor inom annat an konstnarlig verksamhet,
ar densom visat saval vetenskaplig som pedagogisk skicklighet. Behorig att
anstéllas som professor inom konstnarlig verksamhet ar den som har visat
saval konstnarlig som pedagogisk skicklighet. Som beddmningsgrunder
vid anstdllning av en professor skagraden av sadan skicklighet som &r ett
krav for behorighet for anstallning galla. For behorighet som professor
kravs i normalfallet hogskole-pedagogisk utbildning omfattande minst 15
hogskolepoang alternativt minst 10 veckors heltidsstudier, om detta saknas

ska anstalld professor uppna detta inom tva ar fran anstallningstillfallet.

Provningen av den pedagogiska skickligheten ska dgnas lika stor omsorg
som provningen av den vetenskapliga skickligheten. Mittuniversitetet
bestammer i 6vrigtvilka bedomningsgrunder som ska tillampas vid

anstallning av en professor enligt 4 kap. 3 § HF.
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Enligt 4 kap. 6 § HF ska vid anstéllning av professor (inkl. adjungerad
professor) sakkunnigbeddmning om de sokandes skicklighet hamtas in, om
det inte dr uppenbart obehovligt f6r provningen av skickligheten. Forslag
fran institutionen skaldmnas till fakultetsnamnden, anstallningsradet

handlagger darendet och lamnar forslag till rektor. Rektor fattar beslut.

5.1.1 Adjungerad professor

For anstdllning av adjungerad professor giller samma behorighetskrav och
beddmningsgrunder som vid anstdllning av 6vriga professorer, dock ej
krav pa hogskolepedagogisk utbildning. Framsta syftet med att anstilla en
adjungerad professor ar att forstarka Mittuniversitetets kompetens inom ett
prioriterat amnesomrade. Anstéllningen av en adjungerad professor kan i
manga fall ocksa ledatill en 6kad samverkan mellan universitetet och

omvarlden.

En framstdllan om adjungerad professor ska innehalla en redogorelse for
syftet medanstillningen, varaktighet, omfattning och planerade
finansiering. Framstallan ska innehdlla en bekriftelse fran nuvarande
arbetsgivare med finansieringsintyg for anstallningen samt

ansokningshandlingar fran den tilltankte professorn.

Adjungerad professor ska ha sin huvudsakliga verksamhet utanfor
universitets- och hdgskolesektorn, vilket innebar att en anstéllning som
adjungerad professor ska understiga 50% av en heltid. Anstdllningen ska
tidsbegransas och den sammanlagdaanstéllningstiden far omfatta hogst 12
ar, enligt 4 kap. 11 § HF. Adjungerad professor inom konstnarlig
verksamhet ska anstéllas tillsvidare dock langst fem ar. Anstallningen far
fornyas och den sammanlagda anstallningstiden faromfatta hogst 10 ar,
enligt 4 kap. 10 § HF. I 6vrigt gédller for anstallning inom konstnarlig
verksamhet LAS.

En skriftlig 6verenskommelse om adjungeringen mellan universitetet,

professorns ordinarie arbetsgivare och professorn sjalv ska inga i
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beslutsunderlaget. Forslag fran institutionen ska lamnas till
fakultetsnamnden. Anstdllningsradet handldgger arendet och lamnar

forslag till rektor om innehavare av adjungerad professur. Rektor beslutar.

5.1.2 Gastprofessor

For anstdllning av gastprofessor galler samma behorighetskrav och
bedomningsgrunder som vid anstdllning av ovriga professorer, dock ej
krav pahogskolepedagogisk utbildning. Anstallningen ska tidsbegransas
och den sammanlagda anstallningstiden far omfatta hogst fem ar, enligt 4
kap. 12 § HF.

Behorig att anstéllas som gastprofessor vid Mittuniversitetet 4r den som
har en anstéllning vid ett larosédte inom eller utanfor Sverige och som
innehar en professur eller i undantagsfall bedoms ha motsvarande
kompetens. Om sakkunnigbedomninginte genomforts tidigare ska den

goras efter samma behorighetskrav som for en rekryterad professor.

Forslag till gastprofessur initieras fran institutionen pa samma satt som for
annan professur. Forslag fran institutionen ska lamnas till
fakultetsnamnden. Underlaget fran institutionen ska innehalla forslag pa
vem som ar aktuell for anstdllning som gastprofessor och den sokande ska
lamna in ansdkan pa samma sitt som vid Ovrigaanstallningar av
professorer. Anstallningsradet handlagger drendet och lamnar forslag till
rektor om innehavare av gastprofessuren. En gastprofessor som har
sakkunnigprovats inom samma d@mnesomrade som den tankta
gastprofessuren vid fakulteten och funnits behorig for en motsvarande
anstallning vid ett annat larosatefar anstallas utan sakkunnigprévning.
Rektor fattar beslut.

5.2 Universitetslektor

Behorig att anstdllas som universitetslektor ar, enligt 4 kap. 4 § HF, inom

annat an konstnarlig verksamhet den som dels visat pedagogisk skicklighet
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och dels avlagt doktorsexamen eller har motsvarande vetenskaplig
kompetens eller har ndgon annanyrkesskicklighet som ar av betydelse med
hénsyn till anstédllningens amnesinnehall och de arbetsuppgifter som skall

inga i anstdllningen.

Inom konstnarlig verksamhet ar den behorig som dels visat pedagogisk
skicklighetoch dels avlagt konstnarlig doktorsexamen, visat konstnarlig
skicklighet eller har ndgon annan yrkesskicklighet som &r av betydelse med
hénsyn till anstidllningens &mnesinnehall och de arbetsuppgifter som ska

ingd i anstallningen.

Med motsvarande vetenskaplig kompetens avses dokumenterad utlandsk

examensom beddms motsvara minst doktorsexamen.

Med annan yrkesskicklighet avses relevant yrkesskicklighet utanfor
universitetet. Annan yrkesskicklighet kan endast komma ifrdga som
behorighetsgrund vid anstallning som universitetslektor nar sddan
yrkesskicklighet dr av betydelse for anstédllningens amnesinnehall och de
arbetsuppgifter som ska inga i anstallningen. Ettexempel ar nar lektorn

forvantas undervisa inom ett omrade dar praktisk erfarenhet ar vasentlig.

Som beddmningsgrunder vid anstallning av en lektor ska graden av sadan
skicklighetsom ér ett krav for behorighet for anstallningen gélla. Provning
av den pedagogiska skickligheten ska dgnas lika stor omsorg som
provningen av andra behorighetsgrundande forhallanden.
Mittuniversitetet bestammer i 6vrigt vilka bedomningsgrunder som ska

tillampas vid anstallning av en lektor, 4 kap. 4§ HF.

For behorighet som universitetslektor kravs i normalfallet
hogskolepedagogisk utbildning omfattande minst 15 hogskolepoang
alternativt minst 10 veckors heltidsstudier, om detta saknas ska anstalld
universitetslektor uppna detta inom tva ar fran anstallningstillfallet. De
pedagogiska meriterna ska vara dokumenterade, t.ex.i en pedagogisk
portfdlj och den pedagogiska skickligheten ska bedémas av sakkunnig.

Forslag fran institutionen ska lamnas till fakultetsnaimnden,
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anstallningsradet handldgger arendet och lamnar forslag till dekan for

beslut.

5.2.1 Gastlektor

En anstallning som gastlektor tillfor tillfalligt kompetens avseende
pedagogisk och/eller vetenskaplig eller konstnarlig verksamhet samt kan
bidra till fornyelse, breddning och/eller férdjupning for Mittuniversitetet.
Behorig att anstdllas som géastlektor vid Mittuniversitetet 4r den som har en
anstéllning vid ett laroséte inom eller utanfor Sverige och som innehar ett

lektorat eller som bedoms ha motsvarandekompetens.

I normalfallet bor den kandidat som foreslas vara anstalld
universitetslektor. For anstallning av gastlektor galler samma
behorighetskrav och bedomningsgrunder somvid anstéllning av 6vriga
universitetslektorer, dock ej krav pa hogskolepedagogisk utbildning. Om
kompetensprovning inte gjorts tidigare ska detta goras fore anstallning.

Anstédllningen ska tidsbegransas i enlighet med LAS.

Forslag till gastlektor initieras fran institutionen pa samma satt som for ett
lektorat. Forslag fran institutionen ska lamnas till fakultetsnamnden.
Underlaget fran berord institution ska innehalla forslag pa vem som ar
aktuell for anstdllning som gastlektor och den som ar aktuell {f6r
anstdllning ska ldmna in en ansokan pa samma sétt som vid 6vriga
anstéllningar av lektorer. Anstallningsradet handlagger drendet och lamnar
forslag till dekan om innehavare av gastlektoratet. En gastlektor som har
sakkunnigprovats inom samma dmnesomrade som det tankta
gastlektoratet vid fakulteten och funnits behorig for en motsvarande
anstallning vid ett annat larosatefar anstallas utan sakkunnigprévning.

Dekan fattar beslut.
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5.3 Forenade anstallningar, professor och lektor
Mittuniversitetet far enligt 4 kap. 2§ HF, efter medgivande av en sadan
sjukvardshuvudman som avses i 3 kap. 8§ HL, besluta att en anstéllning
som professor eller lektor vid hogskolan ska vara forenad med en
anstéllning vid en sjukvardsenhet som ar upplaten for medicinsk
utbildning och forskning. I utbildningoch forskning vid en sadan enhet

raknas odontologisk utbildning och forskning in.

Enligt 3 kap. 8§ HL ska Mittuniversitetet ge sjukvardshuvudmannen
tillfalle att yttra sig i drendet innan en larare erhaller en sddan forenad
anstallning som avses i 2 § HF. For anstallning av professor eller lektor som
ar en forenad anstéllning galler samma behorighetskrav och
bedomningsgrunder som vid anstallning som professor eller lektor utan
forenad anstéllning. Forslag fran institutionen ska lamnas till
fakultetsnamnden, anstallningsradet handlagger drendet och lamnar

forslag till dekanfor beslut om lektor och till rektor for beslut om professor.

5.4 Bitradande lektor

Behorig att anstéllas som bitradande lektor &r enligt 4 kap. 4a§ HF, den som
har avlagtdoktorsexamen eller har motsvarande vetenskaplig kompetens.
Framst bor den komma i frdga som har avlagt doktorsexamen eller uppnatt
motsvarande kompetens hogst fem eller hogst sju ar innan tiden for
ansOkan av anstallningen som bitradande lektor gatt ut. Verksamheten
avgor vilken tidsgréns som ska tillimpas. Aven den som avlagt
doktorsexamen eller uppnatt motsvarande kompetens tidigare kan komma
ifrdga om det finns sarskilda skl som ledighet pa grund av sjukdom,

foraldraledighet eller andra liknande omstandigheter.

En bitrddande lektor far enligt 4 kap. 12a§ HF anstallas tillsvidare, dock
langst under en tid pa minst fyra och hogst sex ar vilket beslutas av
Mittuniversitetet fore det att anstéllning sker. Syftet med anstallningen ar

att lararen ska ges mdjlighet att utveckla sin sjdlvstandighet som forskare
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och meritera sig saval vetenskapligt som pedagogisktfor att uppfylla

kraven pa behorighet for en anstallning som lektor.

En anstéllning far fornyas, dock hogst sammanlagt tva ar, om det pa grund
av den bitrddande lektorns sjukfranvaro, fordldraledighet eller andra
sarskilda skal kravs ytterligare tid for att uppna syftet med anstallningen.

For anstéllningen galler i 6vrigtLAS.

Mittuniversitetet bestaimmer sjadlv vilka bedomningsgrunder som ska
tillampas vid anstédllning av en bitrddande lektor. I kravprofilen och
informationen om den ledigaanstallningen som bitradande
universitetslektor enligt 4 kap. 12c§ HF, ska dven behorighetskraven och
bedomningsgrunderna for befordran till universitetslektor inga, enligt 4
kap. 4a§ HF. Forslag fran institutionen ska lamnas till fakultetsnamnd,
anstallningsradet handlagger drendet och lamnar forslag till dekan for

beslut.

5.5 Universitetsadjunkt

En anstillning som universitetsadjunkt ska i huvudsak innehélla
undervisning. For behorighet som universitetsadjunkt kravs minst 180
hogskolepoang omfattande minst90 poang eller motsvarande kompetens

inom det amnesomrade anstallningen avser.

Anstélld adjunkt ska inom tva ar fran anstallningstillfdllet ha genomgatt
hogskolepedagogisk utbildning motsvarande 15 hogskolepoang alternativt
minst 10veckors heltidsstudier. De pedagogiska meriterna ska vara
dokumenterade, t.ex. i enpedagogisk portfdlj och bedémas ha pedagogisk
skicklighet.

Vid Mittuniversitetet ska for behorighetsgrunden “motsvarande
kompetens” i huvudsak galla utlandsk akademisk grundexamen. I

undantagsfall, inom omraden som kan hédnforas till konstnarlig skicklighet,
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kan eftergymnasial yrkesutbildning kombinerad med mangarig

kvalificerad och relevant yrkeserfarenhet ge behorighet.

Som bedomningsgrunder vid anstédllning av en universitetsadjunkt ska
graden av sadan skicklighet som é&r ett krav for behorighet for anstédllningen
gdlla. Provningenav den pedagogiska skickligheten ska dgnas lika stor
omsorg som provningen av andra behorighetsgrundande forhallanden.
Dekan fattar beslut, for anstallningar understigande 12 manader fattas

beslut av prefekt.

5.6 Adjungerad larare (adjunkt, lektor)

For anstdllning av adjungerad larare (adjunkt eller lektor) galler samma
behorighetskrav och bedomningsgrunder som vid anstillning av adjunkt
eller lektor,dock ej krav pa hogskolepedagogisk utbildning. Med
adjungerad larare avses en deltidsanstillning av en arbetstagare som ska
ha sin huvudsakliga sysselsattning utanfor universitets- och
hogskolesektorn. Syftet med en adjungerad lararanstallningar att tillfora
sddan kompetens som normalt sett inte finns i Mittuniversitetets ordinarie

verksamhet och som ar nédvandig for en utbildning av hog kvalitet.

Framsta syftet med att anstidlla en adjungerad larare ar att forstarka
Mittuniversitetetskompetens inom ett prioriterat amnesomrade, en
adjungerad larare kan ocksa bidra till forskningen i syfte att forbattra

undervisningen.

En adjungerad larare ska ha sin huvudsakliga verksamhet utanfor
universitetet, vilket innebér att en anstallning som adjungerad larare ska
vara pa deltid, normalt sett omfatta 20% av en heltidsanstéllning och alltid

understiga 50% av en heltid.

Anstéllningen ska tidsbegransas och den sammanlagda anstallningstiden
far omfattahogst tva ar med majlighet till férlangning enligt avtal om
tidsbegransad anstallningav adjungerad larare. En skriftlig

overenskommelse om adjungeringen mellan Mittuniversitetet, lararens
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ordinarie arbetsgivare och lararen sjdlv ska inga ibeslutsunderlaget. Dekan

fattar beslut.

5.7 Doktorand

Behorig att anstdllas som doktorand ar den som antagits till en utbildning
pa forskarniva vid en hogskola eller ett universitet, enligt 5 kap. 3§ HF. Vid
en anstallning som doktorand ska den sokandes formaga att tillgodogora

sig utbildningen pa forskarnivabedomas, 5 kap. 5§ HF.

Om doktoranden anstélls i samband med antagning till utbildningen ska
bestammelserna i 7 kap. 41§ om bestimmande av bedomningsgrunder och
hinder motforetrade tillaimpas. Anstéllningen ska avse arbete pa heltid men
kan om doktorandensjélv begar det avse arbete pa deltid, dock lagst 50%
av heltid, 5 kap 3a§ HF. Sarskilda villkor géller for doktorander vars
studiefinansiering bestar av stipendium enligt 5 kap. 4§ och 4a§ HF.
Doktoranden ska fraimst dgna sig at egen utbildning men fér i begransad
omfattning arbeta med utbildning, forskning, konstnarlig forskning och
administration till hogst 20% av full arbetstid, 5 kap. 2§ HF.

Anstéllningen ska gélla tills vidare dock langst till en viss tidpunkt och
aldrig langre an ett ar efter avlagd doktorsexamen eller konstnarlig
doktorsexamen. Den forsta anstéllningen far galla hogst ett ar och
anstallningen far férnyas med hogst tva ar i taget, 5 kap. 7§ HF.
Doktoranden far vara anstdlld i sammanlagt hogst atta ar, den
sammanlagda anstdllningstiden far inte vara langre 4n motsvarande en
utbildning paforskarniva pa heltid under fyra ar. For studier som avslutas
med licentiatexamen galler tva ar, 5 kap 7§ HF. Den sammanlagda
anstallningstiden far vara langre om detfinns sarskilda skal som sjukdom,
ledighet for tjanstgoring inom totalforsvaret eller for fortroendeuppdrag
inom fackliga organisationer och studentorganisationer eller

foraldraledighet.
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5.8 Postdoktor

En anstéllning som postdoktor syftar till att ge nyblivna doktorer en
mojlighet att befdsta och vidareutveckla sina vetenskapliga fardigheter.
Arbetsuppgifterna ska huvudsakligen vara inriktade mot att bedriva
forskning. Aven undervisning kan inga i arbetsuppgifterna dock till hogst

motsvarande 20% av en heltid.

Behorig att anstallas som postdoktor dr den som avlagt doktorsexamen i
Sverige eller innehar motsvarande utlandsk examen som bedoms likvardig.
Detta behorighetskrav ska vara uppfyllt senast vid tidpunkten da
anstallningsbeslutet fattas. Den sokande ska ha avlagt examen hogst tre ar
fore ansokningstidens utgdng. Om det finns sarskilda skdl kan den komma

i fraga som avlagt doktorsexamen tidigare.

Med sarskilda skal avses ledighet pa grund av sjukdom, fordldraledighet,
fortroendeuppdrag inom fackliga organisationer, tjanstgoring inom
totalforsvaret, eller andra liknande omstandigheter samt klinisk
tjanstgoring eller for amnesomradet relevant tjanstgdring/uppdrag.
Postdoktor som ska undervisa eller handleda ska bedomas ha pedagogisk
skicklighet, de pedagogiska meriterna ska vara dokumenterade, t.ex. i en

pedagogisk portfdlj.

Anstadllningen géller tillsvidare dock langst under en tid om minst tva ar
och hogst tre ar i enlighet med avtal om tidsbegransad anstéllning som

postdoktor. Anstallning som postdoktor avser arbete pa heltid.

Den sokande far inte tidigare ha varit anstilld som postdoktor med stod av
detta avtal under sammanlagt mer dn ett ar inom samma eller narliggande

amnesomrade vid Mittuniversitetet.

5.9 Gastforskare

Behorig att anstéllas som gastforskare ar den som antingen har disputerat

eller dr behorig att paborja forskarutbildning. Dock ej personer som
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antagits till forskarutbildning i Sverige. Med gastforskare avses en
tidsbegransad anstdllning aven arbetstagare som har sin huvudsakliga
sysselsdttning utanfor Sverige. Syftet meden gastforskare ar att tillfora
sadan kompetens som normalt sett inte finns i Mittuniversitetets ordinarie
verksamhet och som dr nédvandig for en forskning av hog kvalitet.
Framsta syftet med att anstalla en gastforskare ar att forstarka

Mittuniversitetets kompetens inom ett prioriterat imnesomrade.

Innan Mittuniversitetet far ta emot en géstforskare ska gastforskaren och
Mittuniversitetet som forskningshuvudman inga ett mottagningsavtal dar
gastforskaren atar sig att genomfora ett forskningsprojekt och
forskningshuvudmannen atar sig att ta emot gastforskaren. Anstéllningen
ska tidsbegransas och omfatta hogst den angivna tiden for forskningen som
finns imottagningsavtalet. Anstallningen ska tidsbegransas i enlighet med
LAS.

5.10 Forskare/Forskningsassistent/
Forskningsingenjor

Behorig att anstallas som forskare dr den som disputerat, behorig att

anstallas som forskningsassistent och forskningsingenjor dr den som har

examen pa avancerad niva.

Med forskare/forskningsassistent/forskningsingenjor avses en
tidsbegransad anstallning med syfte att forstarka Mittuniversitetets
kompetens inom ett prioriterat amnesomrade. Saklig grund, fortjanst och
skicklighet, galler enligt 12 kap 5§ RF och 4§ LOA. Utover detta kan
Mittuniversitetet i kravprofilen och dirmed annonsen angeytterligare krav.
Mittuniversitetets fakulteter kan ha kompletterande krav utover de krav
som specificeras i denna anstéllningsordning. Anstéllningen regleras i
enlighet med LAS.

22/37



Anstéllningsordning
2024-12-19
Diarienummer: 2020/2642

5.11 Amanuens

Behorig att anstédllas som amanuens dr den som ar antagen till utbildning
pagrundniva eller avancerad niva, 5 kap. 10§ HF. Amanuenser ska
anstallas tills vidare, dock langst ett ar. Sadana anstéllningar far fornyas.
Den sammanlagda anstéllningstiden for en amanuens far omfatta totalt
hogsttre ar enligt 5 kap 12§ HF.

En anstillning som amanuens far motsvara hogst 50% av en heltid och
arbetet ska omfatta undervisning, administration eller medverkan i

forskning eller konstnarligforskning, 5 kap. 9§ HF.

5.12 Seniora anstallningar

En tillsvidareanstdlld arbetstagare har ratt att kvarsta i anstallning till
utgangen av den manad hen fyller 68 ar (69 ar from 2023-01-01), enligt 32a§
LAS. Overenskommelse kan tréffas for tidsbegrénsad anstéllning dérefter i
enlighet med LAS. En arbetstagare som fyllt 68 ar (69 ar from 2023-01-01)
har inte foretradesratt och allmén visstidsanstillning eller vikariat 6vergar

inte till tillsvidareanstallning.

Anstédllningen galler med prefixet senior t ex senior professor.
Anstadllningstiden &r langst ett ar, med mdjlighet till f6rlangning, och ska i
normalfallet omfatta hogst 20%av en heltid. Formaner enligt kollektivavtal

géller inte. Semester regleras i enlighet med Semesterlag (1977:480).

Anhallan om senior anstallning samt anhallan om forlangning skickas fran

prefekt,via dekan for beslut av rektor.

6 Saklig grund — fortjanst och
skicklighet

Saklig grund galler enligt 12 kap 5§ RF och 4§ LOA f{or anstallning i alla

statliga myndigheter och alla anstédllningar oavsett niva. Skicklighet, som
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varderas hogst, avser lamplighet for anstdllningen och fortjanst den vana
och/eller erfarenhet som densokande har skaffat sig inom staten (Prop.
1973:90 och Prop. 1985/86:116).

Skickligheten har sarskild betydelse och ska sittas framst, enligt LOA 4 § 2
st. Fortjansten kan komma i fraga forst om skickligheten bedoms vara i
stort sett likvardig bland de sokande. I begreppet skicklighet innefattas
aven personliga egenskaper som t ex samarbets- och/eller
prestationsformaga. Personliga egenskaperar matare pa de individuella
forutsattningarna att fylla de krav som befattningen staller pa
arbetstagaren (Prop. 1985/86:116).

En bedomningsgrund ar ett urvalsinstrument och anvands for att falla
avgorandet mellan behoriga sokande. Som exempel pa beddomnings-
grunder, utdver vetenskapligoch pedagogisk skicklighet, kan anges graden
av administrativ skicklighet och formaga att samverka med det omgivande
sambhallet. Vilka bedomningsgrunder somska beaktas vid en specifik

anstéllning beror pa anstéallningens narmare innehall.

Utover nedanstadende har Mittuniversitetets fakulteter kompletterande

anvisningarmed kompletterande krav.

6.1 Vetenskaplig/konstnarlig skicklighet

Med vetenskaplig skicklighet avses sjalvstandiga forskningsinsatser,
formaga att planera och leda forskning samt formaga att kommunicera
med det omgivande samhallet. Vetenskaplig skicklighet visas genom egen
forskning som resulterat i vetenskaplig publicering, genom planering och
ledning av forskning och forskarutbildning samt formaga att erhalla
forskningsanslag. Vetenskaplig skicklighetkan darutover visas genom
formaga att i forskning uppna resultat genom samverkan med andra larare

och genom formaga att informera om forskning.
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Med konstnarlig skicklighet avses framstaende konstnarliga meriter fran
verksamhet och praktik inom de konstnarliga falten samt formaga till

konstnarligt forsknings- ochutvecklingsarbete.

6.2 Pedagogisk skicklighet

Pedagogisk skicklighet visas genom formaga att formedla relevanta
kunskaper ochfardigheter, aktivera studenter till eget larande, skapa
engagemang och intresse foramnesomradet samt formaga att strukturera
och organisera saval innehall som arbetsformer i relation till
amnesomradets mal. Dartill ska pedagogisk skicklighet visas genom
formaga att bidra till utveckling och férnyelse av utbildningen samt

formaga att reflektera Over den egna larargarningen.

6.2.1 Pedagogisk skicklighet

e Undervisningsinsatser pa olika omraden och olika nivaer pa
hogskolor ochuniversitet (grundkurser, pabyggnadskurser,

doktorandkurser).

e Erfarenhet av pedagogiskt arbete inom naringsliv, férvaltningar och

andraorganisationer.
e Handledning av studenter.
e Handledning av forskarstuderande.
e Erfarenhet av olika examinationsformer.
e Ansvar for ledning, utveckling, planering och utvardering av kurser.

e Framstillning av laromedel och annat undervisningsmaterial.

e Internationell erfarenhet och erfarenhet av internationellt lararutbyte.

6.2.2 Formaga att uppfylla den pedagogiska rollen
Den sokande bor genom en personlig redogorelse exemplifiera hur den
pedagogiskarollen ar uppfylld. Den pedagogiska rollen kan beskrivas

genom t.ex.
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e Hogskolepedagogisk utbildning.

e Pedagogiska utmarkelser och intyg, exempelvis kursvarderingar,

samtexempel pa arbete med olika pedagogiska metoder.

e Formaga att formedla forskningsinformation och populédrvetenskap
tillstudenter och allmanhet t.ex. genom anordnande av seminarier

och symposier.

e Deltagande av lararutbyte och/eller deltagande som gastlarare vid

svensktoch/eller utlandskt universitet.

e Undervisning av utlindska studenter vid svenskt universitet eller

hogskola.

6.2.3 Formaga till pedagogisk fornyelse
For att beskriva sin forméaga till pedagogisk fornyelse bor den sokande

kunnaredogora for vad hen har gjort i fraga om:

e Fornyelse av undervisningsmetoder, kursinnehall och

examinationsformer.
e Utveckling av nya kurser.

e AnsoOkningar och erhdllande av anslag for pedagogiskt

utvecklingsarbete iundervisning och examinationsformer.

e Deltagande i pedagogisk fornyelse.

6.3 Annan skicklighet

Vid sidan av pedagogisk och vetenskaplig/konstnarlig skicklighet ska dven
graden avskicklighet i andra avseenden beddmas av Mittuniversitetet. Den
skicklighet det framst galler ar personliga egenskaper, formagan till
ledarskap samt formégan att samverka med det omgivande samhallet,
nationellt och internationellt. Denna skicklighet maste, i likhet med de

pedagogiska och vetenskapliga/konstnarliga meriterna, dokumenteras och
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redovisas pa ett sadant satt att sakkunniga kan genomfora en

kvalitetsbedomning.

Personliga egenskaper ar formaga att i forskning uppna resultat genom
samverkanmed andra ldrare och formaga att informera om forskning.
Formaga att formedla relevanta kunskaper och fardigheter, aktivera
studenter till eget ldrande, skapa engagemang och intresse for
amnesomradet samt formaga att strukturera och organisera saval innehall

som arbetsformer i relation till amnesomradets mal.

Formaga att bidra till utveckling och férnyelse av utbildning samt formaga

attreflektera 6ver den egna larargarningen.

6.4 Hogskolepedagogisk utbildning

Det 6vergripande malet for den behorighetsgivande hogskolepedagogiska
utbildningen enligt Sveriges universitets- och hogskoleférbund (SUHF)
utover de allmdnna malen i 1 kap. 9 § HL f6r avancerad niv3, ar att
deltagaren ska visa kunskaper, fardigheter och forhallningssatt som grund
for att arbeta professionelltsom larare inom hogskolan inom: sitt
amnesomrade och for att medverka i hogskoleutbildningens utveckling.

Detta mal ar nedbrutit i sju specifika mal.

I SUHEF:s rekommendationer betonas vikten av att deltagaren ska ha
paborjat en pedagogisk meritportfolj samt ha redovisat ett sjalvstandigt
arbete som behandlar utbildning och undervisning inom det egna
amnesomradet relaterat till relevant utbildningsvetenskaplig och/eller
amnesdidaktisk forskning. Omfattningen som rekommenderas dr minst 10
veckors heltidsstudier, d v s 15 hogskolepoang (SUHF:sRek 2016:1).

Professor och universitetslektor ska for behorighet for anstillning inom
Mittuniversitetet i normalfallet ha genomgatt hogskolepedagogisk
utbildning motsvarande 15 hogskolepoang alternativt minst 10 veckors
heltidsstudier, om dettasaknas ska detta uppnas inom tva ar fran

anstéllningstillfallet. Anstdlld adjunkt ska inom tva ar fran
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anstallningstillfallet ha genomgatt hogskolepedagogisk utbildning

motsvarande 15 hogskolepoiang alternativt minst 10 veckors heltidsstudier.

De pedagogiska meriterna ska vara dokumenterade, t.ex. i en pedagogisk
portfolj. Forprofessor och lektor ska den pedagogiska skickligheten
bedomas av sakkunnig. En adjunkt ska bedémas ha pedagogisk
skicklighet. Provningen av den pedagogiska skickligheten ska dgnas lika
stor omsorg som provningen av andra behorighetsgrundande

forhallanden.

7 Anstallningsprocessen

Mittuniversitetets anstallningsprocess ska kdannetecknas av 6ppenhet,
saklighet och rattssakerhet. Mittuniversitetet har som statlig myndighet ett
sdrskilt ansvar for detta.Den sokande har rétt till en opartisk bedomning av
sina meriter. Beredning av anstédllningsarenden ska ligga pd i forsta hand
fakultetsnamnder samt prefekter och regleras i gallande besluts- och
delegationsordning. Beslut om anstéllning fattas i enlighet med géllande
besluts- och delegationsordning. Mittuniversitetets fakulteter har
anvisningar som kompletterar anstallningsordningen. Lika villkorsarbete
och ett aktivt mangfaldsarbete ska alltid efterstravas. Huvudregeln ar att

alla anstéllningar ska informeras i enlighet med 6§ AF.

7.1 Inrattande av anstallning

Forslag till inrdttande av anstéllningar, overstigande 12 manader, av
professor, inklusive gastprofessor ochadjungerad professor,
universitetslektor, bitradande lektor, gdstlektor, universitetsadjunkt och
adjungerad larare inlamnas fran berdrd institution tillfakultetsnamnd, som

fattar beslut om inrattande av anstéllning.
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7.2 Beredning av anstallningsarende

Beredning av drenden som ror anstillning av professorer (inkl. adjungerad
professor och gastprofessor), universitetslektorer (inkl. adjungerad lektor
och gastlektor), bitrddande lektorer, universitetsadjunkter samt befordran
till professor och universitetslektor ingar i fakultetsnamndens
ansvarsomrade. Vid anstéllning av professor ska fakultetsnamnd utse en
rekryteringsgrupp. Fakultetsndmnd tillsatter anstallningsrad eller
beredningsgrupp for beredningsarbetet. Anstallningsradet handlagger
arendet och lamnar forslag till rektor. Rektor fattar beslut. Vid anstallning
av adjunkter (inkl. gastadjunkt) fattar dekan beslut. Anstallningar

understigande 12 manader beslutas av prefekt.

Enligt 4 kap 5 § HF ska kvinnor och méan vara jamstallt representerade i
den grupp avpersoner som lamnar forslag pa sokande som bér komma i
fraga for en anstdllning som larare. Detta galler dock inte om det finns

synnerliga skal.

Ovriga rekryteringar som inte regleras i denna anstéllningsordning foljer
ordinarierekryteringsprocess inom Mittuniversitetet, beslut om anstallning

fattas i enlighet med Mittuniversitetets besluts- och delegationsordning.

7.3 Anstallningsvillkor

Anstéllningsvillkoren pa Mittuniversitet utgar fran gallande foreskrifter,
aktuella kollektivavtal och Mittuniversitetets 16nepolicy. Beslut om
anstallningsvillkor fattasenligt Mittuniversitets besluts- och

delegationsordning.

7.4 Kravprofil och annonsering

Inledningsvis i en rekrytering ska en kravprofil arbetas fram. Kravprofilen
innehallerbeskrivning av tjansten vad géaller mal, ansvar och

arbetsuppgifter. Utifran beskrivningen av tjansten faststélls kompetenskrav
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som erfarenhet, utbildning, kunskaper och personliga egenskaper.
Kravprofilen anvands som underlag under hela rekryteringsprocessen.
Kompetenskraven ska vara kopplade till arbetet som skautforas och inte
vara diskriminerande. Annonsen ska spegla kravprofilen pa sa satt att de
krav som faststéllts i kravprofilenocksa finns med i annonsen. Annonsen
ska vara utformad med ett inkluderande synsatt och attrahera sokande

med ratt kompetens.

Mittuniversitetet ska som arbetsgivare, pa lampligt sitt, informera om alla
lediga anstéllningar enligt 6 § 1 st. AF, sa att de som ar intresserade av
anstallningen kan anmala det till myndigheten inom en viss tid.
Annonsering sker pa Mittuniversitetetswebbsida och Arbetsférmedlingen,
samt forslagsvis pa externa webbsidor och socialamedier. Annonsering bor
genomforas internationellt for en breddad rekrytering som framjar

internationalisering.

Om det finns sarskilda skél som talar mot ett sddant forfarande, enligt 6§
AF, gallerinte skyldigheten att informera. Undantag i enlighet med

sdrskilda skal ska alltid stammas av med HR-avdelningen.

Som statlig myndighet ar Mittuniversitetet skyldig att anmala samtliga
lediga tjanstertill Arbetsférmedlingen, enligt 2§ forordningen (1984:819) om
statliga platsanmélningar. Undantag fran anmalningsskyldigheten kan

medges av Arbetsférmedlingen om det finns sarskilda skal.

Ansokningstiden vid rekrytering ska vara minst tre veckor. Vid anstallning
av personer fran tredje land ska tjansten ha annonserats i Sverige och

EU/EES samtSchweiz under minst tio dagar.

7.5 Urvalsforfarande

Urvalet i anstéllningsprocessen utgar fran kravprofilen och de av

Mittuniversitetetbeslutade kvalitetskriterierna for respektive befattning.
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Enligt 12 kap. 5 § RF, ska vid tillsattning av statlig anstdllning avseende
fastas endast vid sakliga grunder, sdsom fortjanst och skicklighet. Med
skicklighet avses den sokandes lamplighet for den aktuella anstéllningen.
Till skickligheten hdanfors de faktorer som ar av betydelse for att bedoma
den sokandes lamplighet for den aktuellaanstallningen. All relevant
erfarenhet bor varderas inom ramen for skickligheten. Det ska vara en

kvalitativ helhetsbedomning.

Enligt 4 kap 6 § HF ska vid anstallning av professor (inkl. adjungerad
professor ochgastprofessor) sakkunnigbeddmning om de s6kandes
skicklighet hamtas in, om detinte dr uppenbart obehovligt for provningen

av skickligheten.

Fakultetsndimnden ska inhdmta yttranden fran tva eller fler personer som
ar sarskilt fortrogna med anstallningens &mnesomrade vid anstallning av
professor (inbegripet adjungerad professor och gastprofessor i de fall
provning inte tidigare dr genomford) och tvéa personer nar det galler
anstdllning som universitetslektor (inbegripet adjungerad lektor och
gdstlektor) samt bitrddande lektor. Vid utseende av sakkunnigaska
fakultetsndmnden forséakra sig om att det inom sakkunniggruppen finns
kompetens att bedoma den pedagogiska skickligheten. Sakkunniga ska

hamtasutanfor Mittuniversitetet.

Kvinnor och mén ska vara jamstallt representerade hos sakkunniga, om inte

synnerliga skal foreligger (4 kap 6 § HF).

Syftet med en intervju ar att bedoma hur de sokande uppfyller de krav som

stallts pa kompetens och personliga egenskaper. Syftet med en
provforeldsning ar att bedoma de sokandes pedagogiska férmaga utifran
uppstallda krav och att mdéjliggora en jamforelse av flera sokande vid en
provforelasning med samma givna forutsattningar.Det dr viktigt att den
grupp som intervjuar samt lyssnar pa och bedomer en provforeldsning ar

densamma och har sa jamn konsfordelning som mgajligt.
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Syftet med referenstagning ar att jamfora den bild som framkommit av den
sokande med andra arbetsgivares bild samt en mojlighet att stimma av

eventuella fragor sominte stéllts direkt till den sokande.

7.6 Anstallningsbeslut och anstallningsavtal

Infor beslut om anstallning som professor (inkl. adjungerad professor och
gdstprofessor), lektor (inkl. adjungerad lektor och gastlektor) samt
bitradande lektor foreslar anstallningsradet beslut om anstallning till den
som enligt Mittuniversitetets besluts- och delegationsordning har
befogenhet att fatta beslut. For professorer (inkl.adjungerad professor och
gastprofessor), fattar rektor beslut, for lektorer (inkl. adjungerad lektor och
gdstlektor) och bitrddande lektorer fattar dekan beslut. Vid anstéllning av
adjunkt gors beddmningen av institutionen och dekan beslutar enligt
géllande besluts- och delegationsordning undantaget adjunktsanstallningar
uppgaende till hogst 12 ménader som prefekt beslutar pa delegation av
dekan. Vid 6vriga rekryteringar sker beslut i enlighet med

Mittuniversitetets besluts- och delegationsordning.

Om Mittuniversitetet av ndgon anledning avser att dndra sitt
anstéllningsbeslut far det enligt 37§ FL bara ske om det framgar att beslutet
far aterkallas, vid tvingande sakerhetsskal eller om den s6kande lamnat

oriktiga och/eller vilseledande uppgifter.

Enligt 39§ FL far myndigheten dndra ett beslut som 6verklagats endast om
det inte blir till nackdel for den enskilde. Om hogskolan dndrat sitt beslut
fore eller under pagdende handlaggning av ett 6verklagande ska det nya

beslutet ocksa dverlamnastill ONH.

7.7 Ansla anstallningsbeslut

Information om beslut av anstéllning ska alltid anslas pa Mittuniversitetets

fysiska anslagstavla i enlighet med 7 § AF. Informationen ska innehélla
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uppgifter om vilketdatum informationen sattes upp pa anslagstavlan, vad
som galler vid 6verklagande samt de eventuella avvikande meningar som
har antecknats i protokollet eller i ndgonannan handling, enligt 7 § AF.
Undantag fran denna regel ar om anstallningen berdknas vara kortare an

sex manader.

Om Mittuniversitetet anslagit anstallningsbeslutet korrekt kan beslutet
overklagas avde som sokt tjansten men om anstallningsbeslutet inte
anslagits korrekt eller inte anslagits alls, kan i princip vem som helst
overklaga beslutet. I enlighet med AF 22§ kan dven tiden for 6verklagande
bli obegransad om Mittuniversitetet inte anslagit anstallningsbeslutet pa ett
korrekt satt.

7.8 Overklagande

Den som sokt en tjanst kan enligt 12 kap. 2§ HF och 42§ FL 6verklaga
anstallningsbeslutet om det gatt personen emot. I FL aterfinns grunderna
for hur ettoverklagande av en anstallning inom staten gar till. I 42§ FL
framgar att beslut far overklagas av den som beslutet angar och om det gatt
hen emot, enligt praxis kan anstéllningsbeslut 6verklagas av alla som sokt

tjansten.

Enligt 12 kap. 2 § punkt 1 HF, far beslut om anstéllning 6verklagas med
undantag av beslut om anstéllning som doktorand. Undantaget &r ocksa
beslut om lektor vid en befordran enligt 4 kap. 12c § dvs bitradande lektor
anstalld enligt 4 kap 12a§ HF. Dockhar en bitrddande lektor som inte fatt
ansokan om befordran till lektor beviljad sjélv mojlighet att 6verklaga detta

beslut, eftersom det gatt personen emot.

Overklagandetiden &r tre veckor fran det att beslut anslagits pa
Mittuniversitetetsfysiska anslagstavla. Enligt 22§ AF raknas tiden for
overklagande av anstéllningsbeslutet fran den dag dd informationen
anslogs pa anslagstavlan. Omhogskolan anslagit anstallningsbeslutet kan
beslutet 6verklagas av de som sokt tjansten men om myndigheten inte

anslagit anstéllningsbeslutet kan i princip vemsom helst 6verklaga. I
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enlighet med AF 22§ kan dven tiden for 6verklagande bli obegransad om

hogskolan inte anslagit anstallningsbeslutet pa ett korrekt satt.

Nar ett Overklagande inkommer till Mittuniversitet sker en provning av att
overklagandet inkommit i ratt tid enligt 44 —458§ FL och overlamnas
dérefter till ONH. Dokumentationen ska vara tydlig och utforlig. Vid ett
overklagande provar ONH om anstéllningsbeslutet ar korrekt utifran de
krav som Mittuniversitetet stallt vid rekryteringen och de
behorighetsgrunder som framgar i annonsen. Ett 6verklagande kan bifallas
om det t ex finns brister i drendet som avsaknad av dokumentation, felaktig
hantering av ledigkungorande samt felaktigheter vid anslaende av
anstallningsbeslut och vid sakkunnigas utlatanden. ONH har méjlighetatt
undanrdja Mittuniversitetets anstallningsbeslut, ndimnden ar forsta och

sista instans vid ett 6verklagande.

8 Kallelseforfarande

Mittuniversitetet far om sarskilda skal foreligger kalla en person till
anstallning somprofessor om anstéllningen ar av sédrskild betydelse for en
viss verksamhet vid universitetet. Kallelseforfarande bor anvandas
restriktivt. Om Mittuniversitetet kallar en person till anstédllning, ska skélen
till varfor anstillningen ar av sérskild betydelse dokumenteras enligt 4 kap.
7 § HF.

Endast den som har behdrighet for anstéllning enligt 4 kap. 3 § HF far
anstallas genomkallelse. Beslut att kalla en person till anstéllning fattas av
rektor och far inte delegeras. Vid anstéllning genom kallelse behover inte
nagon sadan information som avses i 6 § forsta stycket AF lamnas.

Bestammelserna om sakkunnigbedomning i 4 kap. 6 § HF ska tillampas.

9 Befordran

Larare anstalls genom beslut av rektor, detta galler ocksa beslut med

anledning avansokan om befordran for bitrddande lektor enligt 4 kap. 12c§
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HF. Beslut som ror anstéllning av professor far inte delegeras enligt 4 kap.
13§ HF.

9.1 Universitetslektor till professor

En universitetslektor som ar tillsvidareanstalld vid Mittuniversitetet ska
erbjudas attefter ansokan provas for befordran till en tillsvidareanstallning
som professor, om universitetslektorn har behorighet som professor.
Amnesomradet for anstillningen ska vara detsamma eller ligga i nira
anslutning till det amnesomrade som gallde féranstillningen som

universitetslektor.

Ansokan om befordran till professor ska beredas pa samma grunder och
med sammakvalitetskriterier som vid Ovrig rekrytering av professorer.
Beslut som ror anstallningav professor fattas av rektor och far inte
delegeras, 4 kap. 13§ HF.

Vid befordran fran universitetslektor till professor ska den sékande ha
genomgatt hogskolepedagogisk utbildning motsvarande 15 hogskolepoang
alternativt minst 10veckors heltidsstudier. De pedagogiska meriterna ska
vara dokumenterade, t.ex. i enpedagogisk portfolj och den pedagogiska

skickligheten ska bedémas av sakkunnig.

9.2 Adjunkt till universitetslektor

En universitetsadjunkt som ar anstalld tillsvidare vid Mittuniversitetet och
har behorighet som universitetslektor, ska erbjudas mdjligheten att ansdka
om att fa provas for befordran till anstéllning som universitetslektor. Denna
anstillning ska gilla tills vidare. Amnesomradet for anstillningen ska vara
detsamma eller ligga indra anslutning till det amnesomrade som gallde for
anstdllningen som universitetsadjunkt. Ansokan om befordran till
universitetslektor ska beredas pa samma grunder och med samma

kvalitetskriterier som vid 6vrig rekrytering av universitetslektorer.
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Vid befordran fran adjunkt till universitetslektor ska den sokande ha
genomgatt hogskolepedagogisk utbildning motsvarande 15 hogskolepodng
alternativt minst 10veckors heltidsstudier. De pedagogiska meriterna ska
vara dokumenterade, t.ex. i enpedagogisk portfolj och den pedagogiska

skickligheten ska beddmas av sakkunnig.

9.3 Bitradande lektor till universitetslektor

En bitradande lektor vid Mittuniversitetet kan senast sex manader innan
anstallningstidens utgang ansoka om befordran till en anstallning som
universitetslektor. Denna befordran innebar tillsvidareanstallning som

universitetslektor.

Den bitrddande lektorn ska erbjudas befordran under forutsattning att den
sokandehar behorighet for anstéllning som universitetslektor och vid en
provning bedoms lamplig enligt de bedomningsgrunder Mittuniversitetet
bestamt ska tillimpas i d&renden om befordran till lektor, enligt 4 kap. 12c§
HF. Ans6kan om befordran till universitetslektor ska beredas pa samma
grunder och med samma kvalitetskriteriersom vid ovrig rekrytering av

universitetslektorer.

Amnesomradet for lektoratet ska vara detsamma eller ligga i nira
anslutning till detdmnesomrade som gallde for anstallningen som
bitradande lektor.

Ansdkan om befordran till universitetslektor ska beredas inom
Mittuniversitet pasamma satt och med samma kvalitetskriterier som vid

rekrytering av universitetslektorer.

Redan i kravprofilen och informationen om den lediga anstéllningen som
bitradandelektor ska behorighetskraven och beddmningsgrunderna for

befordran till universitetslektor inga.

Vid befordran fran bitradande lektor till universitetslektor ska den sokande

ha genomgatt hogskolepedagogisk utbildning motsvarande 15
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hogskolepoang alternativtminst 10 veckors heltidsstudier. De pedagogiska
meriterna ska vara dokumenterade, t.ex. i en pedagogisk portfolj och den

pedagogiska skickligheten ska bedémas av sakkunnig.
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