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Mittuniversitetet Internrevisionens arsrapport 2024

Sammanfattning

Internrevisionen dr en oberoende och objektiv sdakrings- och
radgivningsverksamhet med uppgift att tillféra mervarde och forbattra
verksamheten. Under 2024 har ingen negativ paverkan pa

internrevisionens oberoende eller objektivitet identifierats.

Under aret har fyra granskningar rapporterats till universitetsstyrelsen;
Laborationsmiljo — Fysisk sikerhet, Laborationsmiljo — Tillgdngar och inventarier,
Sammanfattande rapport institutionsgranskningar och Sammanfattande rapport
avdelningsgranskningar. Internrevisionens sammanfattande bedémning ar
att det finns storre eller mindre forbattringsmojligheter inom granskade
omrdden. Universitetsstyrelsen har inte beslutat om nagra atgarder kopplat
till granskningen av laborationsmiljo i och med att forslag pa atgarder fran
verksamheten blivit férsenade. For institutions- och
avdelningsgranskningar beslutar prefekt respektive avdelningschef om

atgarder utifran samtal med dekan respektive universitetsdirektor.

Tva radgivningsuppdrag har genomforts under aret; Oversyn av
uppdragsutbildning och Uppfiljning av institutionsgranskning.
Radgivningsuppdragen har avrapporterats till uppdragsgivare som
beslutar om eventuella atgarder. Internrevisionen har dven varit
radgivande i fragestallningar kopplat till representation, kontrollaktiviteter,

sdkerhetsarbete och kvalitetssakring.

I samband med arsrapporten genomfors dven uppfoljning av beslutade
atgarder kopplat till tidigare ars granskningar. Granskningar som f6ljts
upp ar Upphandlings — och inkdpsprocessen och Uppdraget som prefekt.
Atgiardsarbetet kopplat till upphandlings- och inkdpsprocessen haltar pa

grund av omorganisation och vakanser.

Uppfoljning av internrevisionens kvalitetsarbete har inkluderat arlig
sjalvvardering, bedomning av objektivitet och oberoende samt
aterkoppling fran granskande verksamhet och uppdragsgivare. Ett
utvecklingsomrade under 2024 har varit att anpassa revisionshandbok och

riktlinjer utifran nya standarder som borjade galla 9 januari 2025.



1 Inledning

Internrevisionen vid Mittuniversitetet dr en oberoende och objektiv
sakrings- och radgivningsverksamhet med uppgift att tillféra mervarde och
skapa fortroende for verksamheten samt forbattra universitetets processer

for ledning, riskhantering, styrning och kontroll.

Internrevisionen bedrivs enligt riktlinjer for internrevisionen! som i sin tur
baseras pa Internrevisionsforordningen (2006:1228), Ekonomistyrningsverkets
foreskrifter och allminna rid samt vagleds av internationella standarder for
yrkesmiissigt utforande av internrevision (The International Professional

Practices Framework, IPPF).

Av riktlinjer framgar bland annat att internrevisionen arligen ska avge en
skriftlig rapport till universitetsstyrelsen 6ver granskningssarets
genomforda granskningar, iakttagelser, 6vergripande atgarder samt
uppfoljning avseende status pa tidigare beslutade atgarder. Rapporten ska
innehalla en redogorelse av internrevisionens kvalitets- och
forbattringsarbete inklusive prestationsmal och bekrifta internrevisionens

organisatoriska oberoende.

2 Oberoende och objektivitet

Internrevisionen ska vara organisatoriskt och i forhallande till den som
granskas, oberoende och objektiv. Under 2024 har organisatorisk
oberoende uppnatts effektivt i och med att universitetsstyrelsen beslutat
om internrevisionens resurser och aktiviteter samt att internrevisionschef,
utan hinder, kunnat rapportera till universitetsstyrelsen. Internrevisionen
har varit fri fran paverkan nar det galler att bestimma omfattning av
granskningar och aktiviteter, utférandet av praktiska arbetet och att

kommunicera utfall av granskningar.

En bedomning av den enskilde internrevisorns oberoende och objektivitet
har genomforts i samband med varje gransknings- och
radgivningsuppdrag. Nagra begransningar eller negativ paverkan pa

internrevisors oberoende och objektivitet har inte identifierats under 2024.

1 Riktlinjer for internrevisionen (MIUN 2024/3124)



3 Granskningar 2024

I revisionsplan 20242 ingick granskningsomradena laborationsmiljo,
institutions-och avdelningsgranskningar och hanterings av forskningsdata.
Kommande avsnitt redogor kort iakttagelser och beslutade atgarder med
anledning av granskningarna. Granskningsresultaten i sin helhet framgar

av respektive granskningsrapport.

Tabell 1 Granskningar 2024

Granskningsinsats | Foredrogs Beslut om | Uppfdljning
for styrelse | atgarder

Sammanfattande
rapport . Beslut tas av -
institutionsgranskningar April 2024 prefekt Foljs upp av dekan
(MIUN 2024/232)
Laborationsmiljo — | bes| _FOUS upp gv
Fysisk sakerhet September 2024 nga beslut |nter.nrey|5|o°nfn,

tagna vanligtvis tva ar efter
(MIUN 2024/457) beslutdatum
Laborationsmiljo — Foljs upp av
Tillgénggr och September 2024 Inga beslut inter.nreyisiopfn,
inventarier tagna vanligtvis tva ar efter
(MIUN 2024/457) beslutdatum
Sammanfattande
rapport Beslut tas av Foljs upp av

. . September 2024
avdelningsgranskningar

(MIUN 2024/232)

avdelningschef | universitetsdirektor

Hantering av
forskningsdata Ej avslutad

(MIUN 2024/2755)

3.1 Laborationsmiljo — Fysisk sakerhet
Granskningen av laborationsmiljo — fysisk sikerhet syftade till att framja en
sdker arbetsmiljo, minska riskerna for olyckor och skador, sakerstilla
efterlevnad av sdakerhetsforeskrifter och uppratthalla en sakerhetskultur

inom laborationsmiljon.

Utifran granskningen ar internrevisionens sammanfattande bedomning att
det finns storre forbattringsmojligheter inom omradet. Internrevisionen
kan bland annat konstatera att antalet laborationsmiljoer som genomfor

fysiska skyddsronder ar lagt och mallar anvand inte. I universitets-

2 Revisionsplan 2024 (MIUN 2023/2833)



overgripande styrdokument saknas tydliggorande om att laborationer ska
riskbedomas och dokumenteras. Sakerhetsforeskrifter och
introduktionsdokument som finns pa labb- och institutionsniva dr inte
uppdaterade och inte heller tillgangliggjorda. Ansvarsfordelningen for
olika arbetsuppgifter inom laborationsmiljderna upplevs delvis otydligt
och tilltradesrattigheterna till miljoerna bor ses 6ver. Néar det galler
kemikaliehantering kan internrevisionen konstatera att sattet att forteckna
kemikalier och samordningsstodet skiljer sig at samt att forteckning av
ovriga kemiska riskkallor saknas och det finns behov av inventering av

kemikalier.

Granskningen hade inledningsvis fokus pa kemiska riskkéllor men i och
med brandfarliga kemikalier granskades dven brandskyddsarbetet pa
overgripande niva. Internrevisioner kan konstatera att faststalld rutin
gdllande samordning och uppdatering av lokala brandskyddsregler inte
foljts och att stodmaterial, till viss del, saknas. Brandskyddsorganisation

och forestandare fOr brandfarlig vara ar inte uppdaterad.

Granskningen resulterade i totalt fem iakttagelser och tio
rekommendationer. Granskningsrapporten foredrogs for ledningsradet i
juni 2024 och universitetsstyrelsen i september 2024. Nagra atgarder har
inte beslutats i och med att forslag pa atgarder fran verksamheten blivit

forsenade.

3.2 Laborationsmiljo — Tillgangar och inventarier
Granskningen av Laborationsmiljo — Tillgdngar och inventarier syftade till att
sakerstalla att Mittuniversitetets tillgangar och inventarier inom
laborationsmiljoerna hanteras och redovisas pa ett tillforlitligt och
rattvisande satt enligt relevanta lagar, foreskrifter och riktlinjer samt framja
den interna styrningen och kontrollen. Granskningen var pa en
overgripande niva i och med att Riksrevisionen arligen granskar

universitetets arsredovisning och budgetunderlag.

Utifran genomford granskning ar internrevisionens dvergripande
beddmning att det finns forbattringsmaojligheter. Internrevisionen kan
konstatera att rutiner for redovisning, forteckning, utrangering, forsaljning
och mérkning finns och efterlevs. Rutiner for inventering av
anlaggningstillgangar finns och efterlevs men brister delvis i

informationshanteringen gallande diarieféring. Rutiner for inventering av



stoldbegarliga inventarier saknas och internrevisionen upplever en
otydlighet i ansvar. Anldaggningstyp laborationsutrustning inventerades
2023 men nagon inventering av stoldbegarliga inventarier i labbmiljoer har

internrevisionen inte identifierat.

Granskningen resulterade i totalt fem iakttagelser och fem
rekommendationer. Granskningsrapporten foredrogs for ledningsradet i
juni 2024 och universitetsstyrelsen i september 2024. Nagra atgarder har
inte beslutats i och med att forslag pa atgarder fran verksamheten blivit

forsenade.

3.3 Institutions- och avdelningsgranskningar
Universitetsstyrelsen beslutade 2020 att internrevisionen arligen ska
genomfora institutionsgranskningar®. Fran och med 2024 utokades
begreppet institutionsgranskningar for att inkludera avdelningar eller
andra typer av organisationsenheter med anstélld personal. Under 2024 har

institutions- och avdelningsgranskningar genomforts vid:

e Institutionen for data- och elektroteknik (DET)
e Institutionen for utbildningsvetenskap (UTV)
¢ Kommunikationsavdelningen (KOM)

e Avdelningen for forsknings- och utbildningsstod (FUS)

Granskningarna syftade till att bedéma den interna styrningen och
kontrollen inom ndgra grundlaggande administrativa omraden.
Sammanvagt bedomer internrevisionen att det finns
forbattringsmojligheter i interna styrningen och kontrollen vid
institutionerna och avdelningarna. Vissa omraden ér tillfredstdllande
medan andra har storre forbattringsmdjligheter. Framst foreligger det
brister i efterlevnaden av interna regelverk avseende representation,

tjansteresor och bisysslor.

Sammanfattande rapport av genomforda granskningar kopplat till
institutioner foredrogs for universitetsstyrelsen i april 2024 och den
sammanfattande rapporten for genomforda granskningar kopplat till
avdelningar foredrogs i september 2024. Resultatet av genomférda
institutions- och avdelningsgranskningar medf{or inte nagra

universitetsovergripande rekommendationer for universitetsstyrelsen att

3 Revisionsplan 2020 MIUN 2019/2350



besluta om. Internrevisionen har i separata promemorior lamnat

rekommendationer till de enskilda verksamheterna och prefekt respektive

avdelningschef ansvarar for att utarbeta atgarder i samrdd med dekan

respektive universitetsdirektor.

3.4 Hantering av forskningsdata

Under slutet av 2024 inleddes granskningen av hantering av

forskningsdata i enlighet med Revisionsplan 2024. Granskningen startade

sent pa aret pa grund av revidering av revisionsplan i september 2024. Med

avstamp i Riksrevisionens iakttagelser pa nationell niva syftar

granskningen till att sakerstalla att Mittuniversitetet effektivt hanterar och

skyddar forskningsdata och uppfyller efterlevnadskrav. Granskningen

fardigstalls under 2025.

4 Rad och stod

Internrevisionen har, férutom sitt granskande uppdrag, majlighet att

tillhandahalla rddgivande och stodjande aktiviteter. Infor 2024 fanns inga

storre radgivningsuppdrag inplanerade men under forsommaren 2024

inkom 6nskemal fran rektor om tva radgivningsuppdrag. Kommande

avsnitt redogor kort radgivningsuppdragen. Utfallet av

radgivningsuppdragen framgar i sin helhet av respektive rapport.

Tabell 2 Radgivningsuppdrag 2024

Granskningsinsats

Foredrogs for
uppdragsgivare

Beslut om atgarder

Uppféljning

Oversyn
uppdragsutbildning
(MIUN 2024/2320)

Februari 2025

Uppdragsgivare beslutar

om fortsatt arbete och ev.

atgarder

Ingen uppféljning

Uppféljining av
institutionsgranskning
(MIUN 2024/232)

Januari 2025

Uppdragsgivare beslutar

om fortsatt arbete och ev.

atgarder

Foljs upp av
dekan

Utover de konkriterade rddgivningsuppdragen har internrevisionen vid ett

antal tillfdllen kontaktats av olika verksamheter inom universitetet for rad

och stod i diverse fragestallningar. Omraden som berdrts dr representation,

kontrollaktiviteter, sikerhetsarbete och kvalitetssiakring. De rdd som ges

och den kunskap som inhdmtas i samband med radgivning inkluderas i

internrevisionens arbete med den arliga riskanalysen.




4.1 Oversyn av uppdragsutbildning

Oversynen av stodet till uppdragsutbildningsverksamheten syftade till att folja
upp handldaggningsordningen och stodverksamheten, samspelet mellan
olika stodverksamheter och utbildningsmiljoer samt identifiera vad de
olika utbildningsmiljoerna saknade for att uppdragsutbildningen ska bli en
mer integrerad del av @mnenas och institutionernas verksamhet, och for att

volymen av uppdragsutbildningar ska kunna ¢ka.

Utifran 6versynen bedomer internrevisionen att det larosatesovergripande
stodet for uppdragsutbildning och handlaggningsordning har skapat en
grundlaggande struktur for att stodja utveckling och genomférande av
uppdragsutbildningar men att det finns forbattringsomraden. Oversynen
resulterade i totalt fem forbattringsomraden som berdr bade
uppdragsutbildningsstodet och utbildningsmiljderna och har fokus pa det
utbildningsmiljderna saknar for att uppdragsutbildningen ska bli en mer
integrerad del av @mnenas och institutionernas verksamhet, och for att
volymen av uppdragsutbildningar ska kunna dka. Oversynen féredrogs for
delar av ledningsradet i februari 2025. Eventuella atgarder beslutas av

rektor.

4.2 Uppfoljning av institutionsgranskning
Uppfiljningen syftade till att folja upp en institutionsgranskning.
Avrapportering har skett till rektor, universitetsdirektor, prefekt och dekan
for fakulteten for humanvetenskap. Beslut om eventuella atgarder beslutas

av prefekt i dialog med dekan.

5 Uppfdljning av tidigare granskningar

I internrevisionens uppdrag ingar att folja upp efterlevnaden av atgarder
beslutade av universitetsstyrelsen med anledning av internrevisionens
granskningsrapporter. For att verksamheten ska ha mdojlighet att
genomfora atgardsarbetet dr uppfoljningsintervallet generellt tva ar efter
aktuellt granskningsar, forutsatt att slutdatum for atgard inte &r satt
tidigare. Arets uppfoljning omfattar darmed beslutade atgarder med
anledning granskningarna Uppdraget som prefekt och Upphandlings- och
inkopsprocessen samt eventuella dtgarder som ej var genomforda vid

upprattande av internrevisionens drsrapport 20234. For

# Internrevisionens arsrapport 2023 MIUN 2024/199



institutionsgranskningar genomfdrs ingen uppfdljning i och med att inga

atgarder beslutas av universitetsstyrelsen.

I kommande avsnitt redogors kort for genomford uppfoljning. Av bilaga
Uppfiljning av dtgirder framgar uppfoljning av respektive granskning och
atgard. Av arsrapport 2023 framgar att samtliga beslutade atgarder kopplat

till tidigare granskningar genomforts.

Tabell 3 Internrevisionsgranskningar aren 2022—-2023

Ar Granskningsinsats Slutdatum Status®
for atgarder

2023 Upphandlings- och 2024-12-31 /’ i
inkdpsprocessen
(MIUN 2023/1082)

2022 Institutionsgranskningar Foljs ej upp
(MIUN 2022/1028)

2022 Uppdraget som prefekt 2024-02-29 '\
(MIUN 2021/1967)

5.1 Upphandlings- och inkGpsprocessen
Granskningen av Upphandlings- och inkdpsprocessen syftade till att granska
om ledningens styrning och kontroll ar utformad sa att upphandlings- och
inkOpsarbetet bedrivs effektivt enligt gdllande ratt samt att god ekonomisk
hushallning foreligger. Internrevisionens sammanfattande bedémning var
att det fanns storre forbattringsmdjligheter gallande styrningen och
kontrollen. Internrevisionen 6verlimnade totalt sex iakttagelser med atta
tillhorande rekommendationer. Utifran verksamhetens forslag beslutade
universitetsstyrelsen tolv atgérder. Atgarderna har olika slutdatum men
samtliga atgarder skulle vara genomforda senast 2024-12-31. Av

uppfoljning framgar att tva av tolv atgarder ar genomforda.

I samband med uppfdljningen har samtal forst med ansvarig avdelning.
Atgirdsarbetet har framst haltat pa grund av omorganisation och vakanser
inom avdelningen f6r ekonomi — och planering (EKO). Atgéarder kommer

tidigast kunna genomfoéras under hosten 2025.

5Rod - Ej péborjad, Gul - Orange - Pagar, Gron - Genomford



5.2 Uppdraget som prefekt

Granskningen Uppdraget som prefekt syftade till att bedoma om uppdraget
ar anpassad till arbetsuppgifterna. Det vill sdga om prefekten getts
tillrackliga forutsattningar for att val kunna genomfora sitt uppdrag.
Granskningen berorde dven kravstallningen for att utses som prefekt.
Internrevisionens sammanfattande bedomning var att det fanns storre
forbattringsmojligheter for att ge universitetets prefekter battre
forutsattningar att genomfora sitt uppdrag. Granskningen resulterade i
totalt sex iakttagelser med tio tillhdrande rekommendationer.
Universitetsstyrelsen beslutade att godkdanna verksamhetens forslag pa
atgarder med tillagget att ledarskapsutbildning inom arbetsmiljo ska vara
obligatorisk. Totalt beslutades darmed fyra atgarder. Beslutade atgarder
har olika slutdatum men samtliga atgarder skulle vara genomfdrda senast
2024-02-29.

Av uppfdljning framgar att tre av fyra atgarder ar genomforda. Den atgard
som inte ar genomford dr atgarden kopplat till obligatorisk
arbetsmiljoutbildning. Verksamhetens aterkoppling &r att samtliga chefer
ska genomgad arbetsutbildningarna inom chefsprogrammet men att
cheferna fatt ga den vid olika tillfdllen beroende pa forkunskaper och
arbetssituation. Internrevisionen kan konstatera att under aren 2020-2024
har knappt 47 procent¢ av cheferna gatt arbetsmiljoutbildningen. I samband
med uppfoljningen har internrevisionen haft samtal med verksamheten dar
det framkommer att arbetsmiljoutbildningen planeras att bli obligatorisk.
Rektorsbeslut planeras till 11 februari. Internrevisionen foljer

implementeringen under 2025.

5.3 Verksamhetens uppfdljning av atgardsarbete

Enligt Mittuniversitetets styrmodell” foljer verksamheten upp atgardsarbetet
kopplat till internrevisionens granskningar i samband med
verksamhetsdialogerna var och host. Vid universitetsstyrelsen
sammantrdde i september ska verksamheten enligt regler for intern styrning
och kontroll® lamna en skriftlig ldagesrapport avseende atgarder som

beslutats med anledning av internrevisionens granskningar. Nagon

¢ Verksamhetens sammanstéllning av chefer som gatt arbetsmiljoutbildningen
7 Mittuniversitetets styrmodell MIUN 2019/1118
8 Regler for intern styrning och kontroll MIUN 2019/1516
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lagesrapport lamnades inte i september pa grund av omorganisation och

vakanser inom avdelningen for ekonomi — och planering (EKO).

6 Lopande arbete och 6vrig handlaggning
6.1 Kompetensutveckling och natverkande

Internrevisionen ska besitta den kunskap, skicklighet och andra
erfarenheter som kravs for att utfora arbetsuppgifter vilket innebar att
internrevisionen fortlopande behover forbattra och utveckla sina
kunskaper. Under 2024 har internrevisionschef deltagit i natverkande
aktiviteter inom néatverket for internrevisorer inom universitet och
hogskola (NIRUH), nitverket for solitdra internrevisioner i staten (SIRIS)
och ITA Sweden (branschorganisation f0r internrevisorer).
Kompetensutveckling har dven skett genom deltagande i diverse kurser,
utbildningar, workshops och seminarier. Internrevisionschef deltar 2024—
2025 i Sveriges universitets- och hogskoleférbunds (SUHF) administrativa

ledarskapsprogram.

Kontinuerligt samarbete pagar med internrevisionen vid Umea universitet,
Orebro Universitet, Centrala Studiestddsnamnden (CSN) och Lénsstyrelsen
i Véasterbottens lan. Under aret har samarbete dven inletts med

internrevisionen vid Statens tjanstepensionsverk (SPV).

6.2 Kvalitetsarbete inklusive prestationsmatt
Internrevisionen ska ha ett systematiskt kvalitetsarbete for att kunna
identifiera och atgarda forbattringsomraden inom
internrevisonsverksamheten. Arbetet ska innefatta saval interna som
externa bedomningar. Den interna bedomningen inkluderar en
sjdlvvardering som innefattar uppfoljning av styrdokument, arbetssatt,
processer, beddmning av objektivitet och oberoende, bedomning av
kompetens och kompetenshdjande insatser samt aterkoppling fran

granskande verksamhet och uppdragsgivare.

Av sjalvvardering 2024 framgar att riktlinjer, arbetssatt och rutiner foljts
samt att Iopande kvalitets- och forbattringsarbete genomforts. Bland annat
har 6versyn och justering av riktlinjerna for internrevision och
internrevisionens handbok genomforts utifran nya standarder. Efter varje
granskning har internrevisionen inhamtat den granskade verksamhetens

kommentarer nar det géller uppdragets utférande. Kommentarer och
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eventuella behov av utvecklig har tagits omhand infér kommande

granskning.

Aterkoppling pa internrevisionens 6vergripande arbete har inhdmtats av
universitetsstyrelsen och universitetsledningen genom samtal med
universitetsdirektor, revisionsutskott, rektor och universitetsdirektor.
Utifran samtal gor internrevisionen bedomningen att verksamheten
upplever att internrevisionens arbete bidragit med mervarde for
universitetet och att internrevisionen uppfyllt de forvantningar som funnits

pa funktionen.

En del i kvalitetsarbetet ar aven att besvara Ekonomistyrningsverkets arliga
enkadt av den statliga internrevisionen. Syftet med enkéten ar bland annat
att inhamta upplysningar om hanteringen av beslut om atgarder med
anledning av internrevisioners rapportering. Ifylld enkét visar pa god

efterlevnad kopplat de regelverk som efterfragas.

Fran om med 2025 ingar prestationsmal i det systematiska kvalitetsarbetet.
Prestationsmalen beslutades i december 2024 vilket gor att uppfoljning sker

forsta gangen i arsrapport 2025.

Den externa bedomningen innebér att internrevisionsfunktionen vart femte
ar ska genomfora en extern kvalitetssakring. 2021 genomfdrdes senaste
kvalitetssakringen av extern konsult®. Kvalitetssdkringen visade att
internrevisionen vid Mittuniversitetet utfors i 6verrensstimmelse med

ITA:s standards, Code of Ethics samt Internrevisionsférordningen.

6.3 Ovrig handlaggning

6.3.1 Revisionsutskott

Revisionsutskottets huvudsakliga syfte ar att bereda fragor som ror intern
styrning och kontroll. Revisionsutskottet har utgjorts av Anita Johansson
tillika utskottets ordférande, Mats Benner, Peter Mattsson'® och Hampus
Gronvall. Internrevisionschef dr administrativ resurs till utskottet och

under 2024 har revisionsutskottet samlats fyra ganger.

9 MIUN 2022/416
10 Till och med 30 september 2024
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6.3.2 Visselblasarfunktion

Universitetets visselblasarfunktion syftar till att underldtta anmalan av
missforhallanden som universitetet annars inte skulle ha fatt kinnedom
om. Det vill sdga sddant som ror universitetets vitala intressen eller
enskildas liv och hélsa. Visselblasarfunktionen har till uppgift att endera
sjdlv hantera anmalan eller se till att den hamnar hos ratt mottagare inom
universitetet. Visselblasarfunktionen har under 2024 bemannats av
internrevisionschef och chefsjurist. Under aret har funktionen mottagit tre

anmalningar som hanterats.

6.3.3 SUHF:s expertgrupp foér samverkan

Rektor har under aret varit ordférande i SUHF:s expertgrupp for
samverkan. I samband med ordférandeskapet har internrevisionschef varit
administrativt stod till rektor. Expertgruppen har samlats tre gdnger under

aret.

7 Budget och resursférdelning
7.1 Budget

Internrevisionens budgetram 2024 uppgick till 1 852 tkr varav 1 320 tkr
forbrukats. Ovriga personalkostnader och &vrig drift berdknades uppga till
totalt 30 tkr men utfallet uppgar till 62 tkr. Avvikelse mot budget beror pa
att resor och boende i samband med SUHF:s administrativa
ledarskapsprogram ej ingick i budget for 2024. I samband med SUHEF:s
ledarskapsprogram genomfordes en studieresa till Bryssel. For denna resa

beviljades internrevisionen Erasmusmedel pa 11 tkr.

Internrevisionschef har méjlighet att avropa konsultstod i de granskningar
som internrevisionen anser vara lampligt inom ramen for tilldelade

resurser och avtal men nagra konsulttjanster har inte avropats.

Tabell 4 Internrevisionens budget och utfall 2024, tkr,

Konto Budget 2024 | Utfall 2024
Personalkostnader, 16n+LKP 1322 1268

Ovriga personalkostnader 30 62
Konsultkostnader 500 0

Intern omfoéring (Erasmusmedel) -11
Verksamhetens kostnader 1852 1320

13



7.2 Resursfdordelning

Internrevisionen bestar av en heltidsanstalld internrevisionschef vilket
inneburit cirka 1 700 timmar!! att fordela pa internrevisionens aktiviteter.

Av tabell 6 framgar férdelning av genomforda aktiviteter under 2024.

Under varen 2024 genomfdrdes granskningarna laborationsmiljo och
institutionsgranskningar. Under forsommaren och sommaren genomfordes
avdelningsgranskningar. Under hosten och vintern 2024 genomfordes
radgivningsuppdragen dversyn av uppdragsutbildning, uppfoljning av
institutionsgranskning samt kvalitetssakring och uppdatering av riktlinjer
och handbok utifran nya standarder. Under arets sista ménader
genomfordes dven riskanalysarbete och utarbetande av revisionsplan for

kommande ar.

Tabell 5 Fordelning av genomférda aktiviteter under 2024

Aktiviteter 2024 Jan | Feb | Mar | Apr | Maj | Jun | Jul | Aug | Sep | Okt

Nov

Dec

Institutions- och
avdelningsgranskning

Laborationsmiljé - fysisk
sékerhet

Laborationsmiljo -
tillgangar/inventarier

Hantering av forskningsdata

Semester

Oversyn uppdragsutbildning

Uppféljning
institutionsgranskning

Planering och uppfdljning

Lépande arbete/natverkande

11 Semester, helgdagar och forkortad arbetstid bortraknat
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Bilagor
Bilaga Uppf6ljning av atgarder

Tabell 6 Sammanfattade status for beslutade atgarder

Beslut Slutdatum Uppfoéljning januari 2025 Status
(ansvarig)

Uppdraget som prefekt (MIUN 2021/1967)

Oversyn av arbetsordningar och 2023-06-30 Oversyn genomford. Ingen justering i texten i

besluts- och
delegationsordningar enligt
internrevisionens
rekommendation. Oversynen
kommer &ven inkludera behov
som identifierats i samband med
omorganisationer och utveckling
av narstod.

(Forvaltningschef,
dekaner, jurist)

BoD ” Dekan férdelar skriftligt ansvaret for
arbetsmiljouppgifterna vidare till respektive
prefekt/ kanslichef med personalansvar.”

O

Utveckling av narstod inkl.
stddprocesser

2024-02-29
(Dekaner och
férvaltningschef)

Utveckling av nérsod inkl. stédprocesser har
lyfts p& ledningsradet vid tva tillfallen under
2023. Utdkning av det verksamhetsnara
prefektstodet, omférdelning av arbetsuppgifter
inom HR for att stérka narstddet och
kvalitetssakring av processer genomfort under
2023.

Utvecklingsarbetet fortgar.

Universitetsstyrelsen beslutade
att den del av
ledarskapsutbildningen som
handlar om arbetsmiljo ska vara
obligatorisk for samtliga chefer.

2024-02-29
(Forvaltningschef)

Samtliga chefer ska genomga
arbetsutbildningarna inom chefsprogrammet
men cheferna har fatt ga den vid olika tillfallen
beroende pa forkunskaper och
arbetssituation. Arbetsmiljoutbildningen
planeras ska bli obligatorisk under 2025.
Rektorsbeslut tas under februari manad.

Universitetsdvergripande
rektorsbeslutet gallande
repatriering ses éver utifran
organisationsforandringar och
utveckling av nérstodet.

2024-02-29
(Rektor och jurist)

Oversyn av repatrieringstid och tillagg har
genomforts. Rektorsbeslut 2024-01-15 Regler
for akademisk &terhamtning och
kompetensutveckling efter ledningsuppdrag.

Upphandlings- och inkdps

processen (MIUN 2023/1082)

| dokumentet Regler for
upphandling och inkép vid
Mittuniversitetet, MIUN
2021/1501, i texten under
rubriken 1.4 Ansvar, laggs till en
text for att fortydliga att ansvaret
for stéd vid upphandling finns
hos Universitetsledningens stab
(uLs).

2024-03-31 (ULS,
nu EKO)

Efter omorganisation av ULS/EKO from 1
mars 2024 behdver texten &ven uppdateras i
enlighet med ny organisation. Resursbrist
bade hos upphandlings- och
planeringsfunktionen som &r inblandade i
arbetet vilket lett till att atgarden &r vilande.
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Beslut

Slutdatum
(ansvarig)

Uppfoéljning januari 2025

Status

Oversyn information pa
upphandlings webbsida

2023-12-31 (ULS,
nu EKO)

Oversyn har konstaterat att informationen pa
upphandlings webbsida var korrekt, inga
justeringar dar. From 2024-10-01 ska
anmalningar om upphandling ske via
serviceportalen.

Uppdatera information pa
INFRA:s webbsida har
uppdaterats sa att det framgar att
avdelningen lamnar stod vid
avrop fran de ramavtal som
INFRA avropar varor/tjanster fran
for att bedriva sin verksamhet.

2023-12-31 (ULS,
nu EKO)

INFRA:s webbsida uppdaterad. Nu star det”
Infrastrukturavdelningen ansvarar for inkdp av
teknisk utrusning, fikarumsprodukter,
stadmaterial, mobler och kontorsmaterial”.

Lagga in hanvisning till
riktlinjerna for upphandling och
inkdp (MIUN 2021/1501) i
besluts- och
delegationsordningens
kommentarsfélt.

2023-12-31 (ULS,
nu EKO)

Resursbrist bade hos upphandlings- och
planeringsfunktionen som &r inblandade i
arbetet vilket lett till att atgarden ar vilande.

Oversyn av riktlinjerna for
upphandling och inkdp for att:

- vid behov fortydliga
informationen avseende
ansvar for olika delar av
processen

- sehur
direktupphandlingar
under 50 000 kronor
skulle kunna regleras

- fortydliga de méjligheter
till stod som finns att fa
fran
upphandlingsfunktionen.

2023-12-31 (ULS,
nu EKO)

Resursbrist bade hos upphandlings- och
planeringsfunktionen som ar inblandade i
arbetet vilket lett till att atgarden &r vilande.

Hur processen for
avtalsuppfdljning utformas
beslutas nér férstudien for
inkbpsprocess,
inkdpsorganisation och
systemstdd for e-handel ar
fardigstalld senare under 2023

2024-12-31 (ULS,
nu EKO)

Fullgott systemstdd saknas. Tanken &r att en
enkel spendanalys sammanstalls i Excel
manadsyvis, for att ge information var
upphandlingar behover genomféras. Tva
spendanalyser har genomforts under 2024.
Pga. resursbrist fran augusti 2024 har rutinen
inte uppratthallits.

Ett uppféljningsverktyg i LISA planeras for att
mojliggora for de som har inkdpsbehov att
bedéma om planerade direktupphandlingar &r
méjliga eller inte. Resursbrist bade hos
upphandlings- och planeringsfunktionen.

Indikativa uppféljningen av inkép
och upphandling som &r under
inforande fardigstalls for att
underlatta avtalsagarens

2024-12-31 (ULS,
nu EKO)

Organisation beslutas utifran forstudien i
samband med att inképsorganisation
faststélls. Fullgott systemsttd saknas idag. Se
ovan.
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Beslut

Slutdatum
(ansvarig)

Uppfoéljning januari 2025

Status

mojlighet till ekonomisk
uppfdéljning fram till dess att
forstudien for inkdpsprocess,
inkbpsorganisation och
systemstdd for e-handel har
fardigstallts och battre
systemstdd finns implementerat

De interna kontrollerna utvecklas
i enlighet med de
rekommendationer som lamnats i
rapporten dar det sakerstalls att
efterlevnad av riktlinjer och regler
ar en del i den interna kontrollen.

2024-03-31 (ULS,
nu EKO)

Interna kontrollen har utvecklats och den har
testats under tva férsta manaderna 2024.
Resursbrist har medfért att detta inte kunnat
genomforas fullt ut.

Utfallet av den interna kontrollen
dokumenteras péa sa sitt att
eventuella brister som noteras
aven aterrapporteras till den chef
som ansvarar for inkdpet s att
atgarder kan implementeras i
den egna verksamheten for att
Oka regelefterlevnaden

2024-03-31 (ULS,
nu EKO)

Interna kontrollen har utvecklats och den har
testats under tva forsta manaderna 2024.
Resursbrist har medfort att detta inte kunnat
genomforas fullt ut.

Det beslut som idag beskriver
den interna kontroll som ska
genomfdras avseende
upphandling (MIUN 2014/447),
ersatts med nytt beslut att intern
kontroll av inkbpsprocessen ingar
som en del av den kontrollplan
som arligen beslutas av
Mittuniversitetet. Kontrollplanen
foreslas aven ersattas av en
rutinbeskrivning for de interna
kontroller som ska genomféras
arligen som en del i arbetet med
férordningen om intern styrning
och kontroll.

2024-06-30 (ULS,
nu EKO)

Resursbrist bade hos upphandlings- och
planeringsfunktionen som &r inblandade i
arbetet vilket lett till att atgarden &r vilande.

Forstudien for inkdpsprocess,
inkdpsorganisation och e-
handelssystem lamnar forslag pa
om, och i s& fall hur, mal for
inkép och upphandling uppréattas
for Mittuniversitetet for att styra
inkopsarbetet mot de mal som
finns i den nationella
inkdpsstrategin och
Mittuniversitetets dvriga mal.

2024-03-31 (ULS,
nu EKO)

Forstudien &r inte avslutad. Genomlysning av
inkdpsprocessen (MIUN 2024/2915) ar en del
av forstudien. Resursbrist bade hos
upphandlings- och planeringsfunktionen vilket
innebér att en konsult kommer anlitas till viss
del.

Informationsinsatser genomfors
for medvetandegdrande
avseende reglerna. Dessa

2024-12-31 (ULS,
nu EKO)

Internutbildning har lanserats fér upphandling.

D4 vi inte annu anvander e-handel pagar inte
nagon utbildning avseende regler kring inkop.

17




Beslut

Slutdatum
(ansvarig)

Uppfoéljning januari 2025

Status

genomfdrs genom att
upphandlingsfunktionen dels i
samband med interna
utbildningar informerar om
skyldigheten att lamna avtal till
avtalsdatabasen och diariet, dels
att det infors en rutin dar
upphandlingsfunktionen via mail
till mail gruppen Chefsforum, tva
ganger per ar paminner om att
avtal ska skickas in for
registrering i avtalsdatabasen.

Utbildningarna ror de regelverk som ska
efterlevas av myndigheten. Informationen pa
webbsidan strukturerats om samt uppdaterats.

Tabell 7 Matris for bedémd status

Beslutad atgéard vidtagen
Uppféljning visar att verksamheten genomfort beslutad atgard.

Beslutade atgarder pagar
Uppfolining visar att atgardsarbete pabdrjat.

@O0

atgarden.

Beslutade atgarder ej paborjade
Uppfoljning visar att verksamheten inte paborjat arbetet med den beslutade
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