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Mittuniversitetet Laborationsmiljé — fysisk sékerhet

Sammanfattning

Internrevisionen har pa uppdrag av universitetsstyrelsen genomfort en
granskning med syfte att fraimja en saker arbetsmiljo, minska riskerna for
olyckor och skador, sikerstilla efterlevnad av sdakerhetsforeskrifter och
upprétthalla en sakerhetskultur inom laborationsmiljo. Granskningen har
genomforts genom dokumentstudier, platsbesok och intervjuer under
perioden februari — april 2024. Fokus har varit pa kemiska riskkéllor men i
och med att brandfarliga kemikalier forekommer och att kemilabben &r
undantagna fran den brandskyddskontroll och férteckning som
fastighetsenheten vid avdelningen for infrastruktur genomfor har

brandskyddsarbetet berorts.

Internrevisionen kan konstatera att det finns en stor medvetenhet kring
miljoernas sarskilda risker och kunskap om hur man ska arbeta pa ett sa
sakert satt som mdajligt for att minimera riskerna. I samband med intervjuer
har dven ett flertal atgarder initierats vilket internrevisionen ser positivt pa.
Internrevisionen kan dock konstatera att antalet laborationsmiljoer som
genomfor fysiska skyddsronder ar lagt och mallar anvand inte. I
universitetovergripande styrdokument saknas tydliggorande om att
laborationer ska riskbedomas och dokumenteras. Internrevisionen kan
vidare konstatera att det inte ar klarlagt vilka som har och vilka som ska ha

tilltrade till laborationsmiljoerna.

Nar det giller kemikaliehantering kan internrevisionen konstatera att sattet
att forteckna kemikalier och samordningsstodet skiljer sig at mellan orter
och institutioner. Forteckning av 6vriga kemiska riskkéllor saknas och det
finns behov av inventering av kemikalier. I intervjuer framkommer dven en
Onskan om samordning i arbetet kring introduktion for medarbetare i
riskfyllda miljoer, framst miljoer som hanterar kemikalier.
Sakerhetsforeskrifter och introduktionsdokument som finns pa labb- och
institutionsniva ar inte uppdaterade och inte heller tillgangliggjorda. Nar
det giller brandskyddsarbete kan internrevisioner konstatera att faststalld

rutin gdllande samordning och uppdatering av lokala brandskyddsregler



inte f6ljts och stodmaterial saknas. Brandskyddsorganisation och

forestandare for brandfarlig vara &r inte uppdaterad.

Internrevisionen kan slutligen konstatera att de som tagit emot foérdelning
av arbetsmiljouppgifter upplever att ansvaret och befogenheterna ar
tydliga men att det ar delvis ar otydligt vem som ansvarar for olika
arbetsuppgifter inom laborationsmiljderna. Det handlar framst om ansvaret
for upprattande av rutiner/sakerhetsforeskrifter och kontroller av olika

slag.

Utifran iakttagelser ser internrevisionen en risk att risker for ohélsa och
skada inte identifieras och ddarmed inte atgéardas. Risk finns dven att
universitetet saknar 6verblick och kontroll av kemiska riskkallor och totala
brandskyddsarbetet.

Utifran genomford granskning ar internrevisionens dvergripande

bedomning: | Storre forbattringsmojligheter

Rekommendationer framgar i sin helhet i kapitel 3 Iakttagelser, bedomning

och rekommendationer men sammanfattande rekommenderar

internrevisionen verksamheten att:

e Tydliggora att fysisk skyddsrond ska genomforas i
laborationsmiljoer och gora en 6versyn av skyddsrondsmallar.

e Tydliggora var riskbedomningar och undersokningar av olika slag
ska hanteras.

e Se over tilltrddeszonerna for att eventuellt lyfta ut sarskilda miljoer
som bor vara individkopplade.

e Taett samlat grepp kring kemikalihanering.

e Sidkerstdlla arbetet med lokala brandskyddsregler och uppdatera
brandskyddspolicy samt komplettera brandskyddspolicy med
universitetsovergripande brandskyddsregler.

e Utarbeta stodmaterial for lokaler som exkluderas fran 6vergripande
brandskyddskontroller samt uppratta rutin for
universitetsovergripande sammanstallning av brandskyddsarbetet.

e Tydliggora ansvarsomraden ndr det galler ansvar for drift och
underhall av utrustning samt uppratta rutiner for utrustning och

maskiner som placeras i universitetets lokaler.



1 Inledning
1.1 Bakgrund

Ar 2019 genomforde internrevisionen en granskning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet! pa universitetsovergripande niva. I granskningen
genomfordes inte ndgon granskning av det Iopande arbetsmiljdarbetet vid
institutioner och avdelningar och sakerhetsarbete kopplat till

laboratoriesakerhet exkluderades.

Laborationsmiljoerna behover vara sdkra for de medarbetare?, studenter,
forsokspersoner och bestkare som vistas ddr och miljoerna behover ha god
intern styrning och kontroll pa tillgangar och inventarier. Internrevisionen
har darfor pa uppdrag av universitetsstyrelsen, och i enlighet med
revisionsplan 2024° genomfort en granskning av universitetets
laborationsmiljoer. Granskningen ar uppdelad i tva delar; en del kopplar
mot fysisk sikerhet och en del kopplar mot tillgangar och inventarier.

Denna granskningsrapport redogor for forsta delen.

1.2 Syfte och revisionsfragor
Syftet med granskningen &r att frimja en sdker arbetsmiljo, minska riskerna
for olyckor och skador, sikerstalla efterlevnad av sdakerhetsforeskrifter och

uppratthélla en sakerhetskultur inom laborationsmiljon.
Granskningen syftar till att besvara nedan revisionsfragor:

e Bedrivs ett systematiskt arbetsmiljoarbete inom laborationsmiljoer
och andra riskfyllda miljoer?

e Finns rutiner for introduktion och utbildning kopplat till de
riskfyllda miljoerna?

e Ar miljderna och rutiner utformade sa att risken for ohélsa och
olycksfall begransas?

e Ar ansvarsfordelning och befogenheter tydliga gillande fysisk

sakerhet i laborationsmiljoerna?

! MIUN 2020/725
2] begreppet medarbetare ingar doktorander
3 MIUN 2023/2833



Inledningsvis hade granskningen fokus pa kemiska riskkéllor men i
samband med granskningen har brandskyddsarbetet granskats pa

overgripande niva i och om med att brandfarliga kemikalier férekommer.

1.3 Revisionskriterier

Med revisionskriterier avses de bedomningsgrunder som bildar underlag
for internrevisionens analyser, slutsatser och bedomningar. Kriterierna
utgor den mattstock som anvands for att bedoma verksamheten och kan
hamtas fran exempelvis lagar, forordningar, interna beslut, policys och
riktlinjer. Internrevisionen har utgatt frdn nedanstdende revisionskriterier i

granskningen:

e Arbetsmiljolagen (1977:1160),

e Arbetsmiljoférordning (1977:1166)

e Arbetsmiljoverkets foreskriftert

e Lagen om brandfarliga och explosiva varor (2010:1011)

e Forordningen om brandfarliga och explosiva varor (2010:1075)

e Mpyndigheten for samhallsskydd och beredskaps foreskrifter och
allménna rad

e Lag om skydd mot olyckor (2003:778) och statens raddningsverks
allmédnna rdd och kommentarer om systematiskt
brandskyddsarbete (SRVFS 2004:3)

e CLP-forordningen (EG 1272/2008)

e Miljobalken (1998:808)

e Forordning om verksamhetsutovares egenkontroll (1998:901)

e Mittuniversitetets interna styrdokument kopplat till fysisk sdakerhet

1.4 Avgransningar

Granskningen avgransas till systematiskt arbetsmiljoarbete kopplat till
fysiska arbetsmiljoforhallanden och kemiska riskkallor. Vad galler kemiska
riskkallor har internrevisionen inte granskat inforskaffandet, transport och
avfallshanteringen. Internrevisionen har inte heller granskat sjdlva

klassificering och markningen av behallare och ledningar.

1.5 Metod och kvalitetssakring
Granskningen har genomforts genom dokumentstudier och intervjuer med

prefekter/kanslichef, labbansvariga, verksamhetsansvariga, skyddsombud,

4 Utifrdn ny regelstruktur som trader i kraft 1 januari 2025



huvudskyddsombud, sikerhetschef, sakerhetssamordnare, medarbetare
inom HR samt verksamhetsansvarig for upphandlad lokalvard under

perioden februari — april 2024.

Laborationsmiljoer som identifierats framgar av bilaga 1 Laborationsmiljoer
vid Mittuniversitetet och platsbesok och stickprovskontroller har genomforts
i 12 miljoer (drygt 20 procent). Majoriteten av miljéerna finns inom
fakulteten for naturvetenskap, teknik och medier (NMT) vilket inneburit att
83 procent av platsbesoken avser miljoer inom NMT. 67 procent av
miljoerna dar platsbesok genomfdrts finns i Sundsvall och 33 procent i

Ostersund.

Medarbetare som pa nagot satt deltagit i granskningen har haft majlighet
att lamna synpunkter pa innehallet i rapporten. Slutrapportering sker
skriftligt och muntligt till ledningsrad, revisionsutskott och

universitetsstyrelsen.



2 Granskningsresultat
2.1 Systematiskt arbetsmiljoarbete

En arbetsgivares ansvar for arbetsmiljon regleras i arbetsmiljolagen (AML)>

och av lagen framgar att studenter likstdlls med arbetstagare®.

2.1.1 Undersdkning och riskbeddmning

En arbetsgivare ska regelbundet och i samband med planerade
forandringar i verksamheten undersoka arbetsmiljoforhallandena for att
bedoma risker for ohélsa och olycksfall i arbetet. Riskbeddmningarna ska

dokumenteras skriftligt.”

Av Mittuniversitetets handliggningsordning for systematiskt arbetsmiljoarbete®
framgar att undersokning av arbetsmiljon genomfors genom skyddsronder,
medarbetarundersokning, i medarbetarsamtalen, under
institutionernas/avdelningarnas APT och i samband med tillbuds- och
arbetsskadeanmalningar, sjukskrivningar, anmélning om krankande
sarbehandling samt vid signaler om ohaélsa. Riskbedomningar ska goras i
samband med alla former av undersokningar av arbetsmiljon, forandringar
i verksamheten och alla identifierade risker vid rapporterade tillbud och

arbetsskador.

Sedan 2019 anvander Mittuniversitetet arbetsmiljosystemet IA vid
skyddsronder, handelserapporteringar som arbetsskada, tillbud och

olyckor samt vid riskhantering, analys och handlingsplaner.

2.1.2 Atgarder och uppféljning

En arbetsgivare ska omedelbart, eller sa snart det ar praktiskt mojligt,
genomfora de atgarder som behovs for att forebygga ohélsa och olycksfall i
verksamheten samt for att dven i 6vrigt uppna en tillfredsstallande

arbetsmiljé. Atgérder och det systematiska arbetsmiljoarbetet ska foljas

upp.’

5 Arbetsmiljolag 1977:1160

¢ Arbetsmiljolag 1977:1160, 1 kap. 3§

7 Systematiskt arbetsmiljoarbete — grundlaggande skyldigheter for dig med
arbetsgivaransvar AFS 2023:1

8 MIUN 2022/2612

9 Systematiskt arbetsmiljdarbete — grundlaggande skyldigheter for dig med
arbetsgivaransvar AFS 2023:1



Av Handliggningsordning for systematiskt arbetsmiljoarbete'® ska
handlingsplaner uppréttas efter att riskbedomningar genomforts. Vidare
framgar att arlig uppfoljning av systematiska arbetsmiljoarbetet genomfors

i september varje ar.

2.1.3 Introduktion och instruktion

En arbetsgivare ska ge arbetstagarna kunskaper om arbetsmiljon genom att
erbjuda utbildningar och genom att lata dem delta i arbetsmiljoarbetet.
Introduktion bor vara anpassad utifran arbetstagarens forutsattning.!!
Arbetstagare ska informeras om vilka héalso- och olycksfallsrisker som finns
i miljderna och hur riskerna kan férebyggas. Om det finns allvarliga risker i
arbetet, ska det finnas skriftliga instruktioner for hur arbetet ska utforas
sakert. Instruktionerna ska vara anpassade efter malgrupp, héllas aktuella

och finns tillgangliga.'?

Av universitetets arbetsmiljopolicy'® framgar att Mittuniversitetets chefer,
medarbetare och studenter ska ha kunskap om riskerna i verksamheten och
om de skyddsatgarder som behovs. Det ankommer pa var och en att inte
bara f6lja instruktioner och rutiner utan ocksa att vara uppmarksam pa och
genast till respektive chef/skyddsombud/ldrare rapportera eventuella

risker, tillbud och hot mot en god arbetsmiljo.

AV handliggningsordning for systematiskt arbetsmiljoarbete'* framgar att i
verksamheter dar hantering av till exempel maskiner och kemikalier sker,
ska det finnas tydliga rutiner, instruktioner och utbildning fér anvandare,
bade medarbetare och studenter. Risken for brand ska vara kand och
kunskap om brandbekdmpning ska finnas hos medarbetare enligt

Mittuniversitetets brandskyddspolicy'.

For medarbetare!® sker vanligtvis muntlig introduktion i samband med
rundvandring i laborativa miljon. I samband med rundvandringen
informeras om risker i miljon, sakerhetsutrustning, brand och forsta

hjalpen. Vissa miljoer registreras vilka som gatt rundvandring. Skriftliga

10 MIUN 2022/2612

11 Systematiskt arbetsmiljoarbete — grundldggande skyldigheter for dig med
arbetsgivaransvar AFS 2023:1

12 Risker i arbetsmiljon AFS 2023:10

13 MIUN 2019/178

14 MIUN 2021/1612

15> MIUN 2020/1754

16 Inklusive lokalvardare



instruktioner, sakerhetsforeskrifter och skyddsforeskrifter som vander sig
till medarbetare finns i ett antal miljoer, se bilaga 2. Nagon kurs/utbildning
for medarbetare kravs inte men kursen Kemiteknik GR (A), Sikerhet och
underhdllsteknik'” erbjuds medarbetare i méan av plast. I en av universitetets

miljoer kravs att medarbetaren tar ett sarskilt korkort for maskiner.

Utover rundvandring kravs det for studenter i vissa miljoer att man gar en
sarskild kurs och far godként pa en skriftlig tentamen. I en miljo kravs att
studenterna tar ett sarskilt korkort for maskiner. Skriftliga instruktioner,
sakerhetsforeskrifter och skyddsforeskrifter som véander sig till studenter

finns i ett antal miljoer, se bilaga 2.

I de miljéer som internrevisionen besokt forekommer forsokspersoner i tva.
Miljoerna ar valdigt olika dar en miljo simulerar olika scenarier och
undersoker hur forsdkspersonerna reagerar. I denna miljo kan
forsokspersonerna inte fa heltickande information om vad de kommer
utsattas for. Forsokspersoner far dock information hur de ska agera om de
vill avbryta. Till den andra miljon kommer elitidrottare for att genomfora
tester for utveckling och utvardering men ocksa for att trana. Motionarer
och helt otranade personer kan ocksa gora fysiska tester i miljon.
Forsokspersonerna informeras om risker som kan uppstd i och med
testerna och skriftliga forhéallningsregler infor, under och efter test finns.

Elitidrottare kan trana i miljon utan handledare efter muntlig introduktion.

2.2 Kemiska riskkallor

I de laborationsmiljoer som internrevisionen besokt finns bland annat risk
for buller, vibrationer, fall, kemiska riskkallor, klamskador, brand, artificiell
optisk stralning och elektromagnetiska falt. Denna granskning har dock

fokuserat pa kemiska riskkallor.

2.2.1 Riskbeddmning

En arbetsgivare ska undersoka om det hanteras eller bildas nagra kemiska
riskkallor i verksamheten. Nar det giller kemikaliehantering ska varje
arbetsmoment/process riskbeddmas och dokumenteras innan arbete
paborjas. Dokumentationen av resultatet av riskbedomningen ska vara

tillgangligt for medarbetare.®

17 Kurs for studenter Sok kurs- och utbildningsplaner | miun.se
18 Risker i arbetsmiljon AFS 2023:10
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Nar farliga kemikalier anvands eller dar andra farliga moment ingar ska en
riskanalys/beddmning genomforas enligt foreskrifter pa labb- och

institutionsniva:

o Sikerhetsforeskrifter - inkop/avfalls rutiner for personal vid laborativa
arbete, institutionen for kemiteknik (CHE) och institutionen for
naturvetenskap (NAT)

o  Sikerhetsforeskrifter — vid laborativt arbete for studenter, Institutionen
for kemiteknik (CHE) och Institutionen for naturvetenskap (NAT)

e Safety requlations for students working in the laboratory (EHB)

o Foreskrifter Kemilabb kopplade till STRC:s kemilabb

I Sundsvall finns Word-mall for riskbedomning av kemikalier som skickas
till utsedd person for arkivering. Riskbedomningar dokumenteras dven i
labbjournaler och laborationsinstruktionsbeskrivning for studenter.

De lokala skyddskommittéerna'® ska bland annat behandla anvandning av

farliga amnen.

2.2.2 Beredskapsplan

Om riskbedomning visar att kemiska riskkallor kan orsaka olycksfall och
nddsituationer som omedelbart maste atgardas, ska arbetsgivaren ta fram
en beredskapsplan. For att beredskapsplanen ska kunna f6ljas vid
olycksfall och nédsituationer ska arbetsgivaren genomféra évningar i

tillracklig omfattning.?

Mittuniversitetets handliggningsordning for krisorganisation®' beskriver
organisation, ansvar, roller och definitioner som kompletteras med
checklistor beroende pa krisen, handelsens art och omfattning. Checklistor
finns for olycksfall, dodsfall, internationella krissituationer och for
servicecenter. I forskrifter pa labb- och institutionsniva ingar avsnitt

som ”“Om olyckan ar framme”, ”Generell beredskapsplan”, ”Sarskilda
faror”, ”In case of emergency” och “Injuries”, “Alert” och “First aid”.
Under senaste aren har utbildning i brandskydd erbjudits i samband med
APT och pa medarbetarwebben finns en grundlaggande brandskydds-
utbildning. Utrymningsdvningar har genomfdrts vid ett antal hus.

Utbildning i hjart- och lungraddning erbjuds.

19 Bedrivs i de lokala samverkansgrupperna (LSG)
20 Risker i arbetsmiljon AFS 2023:10
2 MIUN 2022/1463
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2.2.3 Forteckning

En arbetsgivare ska forteckna de kemiska riskkallor som hanteras och/eller
bildas i verksamheten som kan innebéra risker ur halso- eller
miljosynpunkt. Det ska framga nar forteckningen senast uppdaterades.

Medarbetare ska ha tillgang till forteckningen och sékerhetsdatablad.?

Mittuniversitetet har tva rutiner for forteckning av kemiska produkter. I

Sundsvall registreras kemikalier i verksamhetssystemet Cheminventory

och i Ostersund fortecknas kemikalierna av varje enskild miljo. T
granskningen har tva forteckningar i Ostersund identifierats; en utskriven

forteckning i pappersformat och en Excel forteckning.

I Cheminventory registreras bland annat kemikalienamn, CAS nummer,

molekylvikt, kemiskformel, signal ord, H-fras (faroangivelse), P-fras
(skyddsangivelse), hygieniskt gransvarde (om det finns), ankomstdatum,
forradsplats och vem som anvander kemikalien for tillfallet. I samband
med registrering far kemikalierna en streckkodsetikett. Till kemikalierna
lankas sakerhetsblad och kopia tas av sakerhetsbladet som kommer i
samband med inkdpet. Kopian sparas separat for att mojliggora uttag av
sakerhetsdatablad om systemet skulle ligga nere. For dldre kemikalier finns
sakerhetsforeskrifterna samlade i parmar. Det gar att soka ut kemikalier
per labb. Nar en kemikalie tas in och ut ur forrad eller nir den tagit slut ska
den passera kemikalieregistreringen for omregistrering/avregistrering och
detta gors av medarbetaren sjélv. Forteckningen och siakerhetsblad ar

tillganglig for medarbetare som har behorighet till systemet.

Den utskriva pappersforteckningen ar daterad 2006 och inkluderar namn
pa kemikalierna och till férteckningen finns en parm med sakerhetsblad.
Nar en ny kemikalie inhandlas ska forteckningen uppdateras och
sdkerhetsdatablad ska in i parmarna. Medarbetare som har tilltrade till

kemikalieférradet i Q-huset Ostersund har tillgang till férteckningen.

Excelforteckningen ar uppdaterad 2022-02-13 och inkluderar bland annat
kemikalienamn, CAS nummer, koncentration, volym, forvaring,
sdakerhetsforeskriftens nummer, risker, sikerhetsanvisningar, senast dag for
inventering och bild pa forpackning. Av forteckningen framgar nar

kemikalien senast anvandes, mangd kvar och signatur for den som

22 Risker i arbetsmiljon AFS 2023:10 och férordning om verksamhetsutovares egenkontroll
(1998:901)
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anvande kemikalierna. Forteckningen finns sparad pa universitets server
undre sdrskild mapp. Alla i labbet har tillgang till den. Labbansvarig

ansvarar for att kemikalier fortecknas.

2.2.4 Brandskyddsarbete i kemilabb

Varje verksamhet ska bedriva ett systematiskt brandskyddsarbete och
arbetet ska dokumenteras. Det ska finnas rutiner for hur, och hur ofta, olika
delar av brandskyddet ska kontrolleras sa att funktionen sakerstalls Gver
tid.? Vissa av universitetets labbmiljoer ar tillstandspliktiga i och med att

de hanterar kemikalier som ar brandfarliga®.

Internrevisionen har tagit del av tva tillstand for brandfarlig vara i
Sundsvall. Tillstanden géller renrummet och hantering av brandfarlig vara
och brandfarlig gas vid institutionen for kemiteknik (CHE) och
institutionen for Naturvetenskap (NAT). Géllande Ostersund har
internrevisionen tagit del av tjansteanteckningar fran Raddningstjansten
Jamtland tillsyn 2019-03-21% dér det under rubriken 6vrigt framgar att
mangden gasol och brandfarlig vatska som hanteras i bygganden inte
kraver tillstdnd. Av underlag framgéar inte hur bedomningen av mangder
gjordes men mest sannolikt ar att den gjordes utifran muntliga uppgifter

fran kontaktperson som deltog vid tillsynen och okulér besiktning.

Av Mittuniversitetets brandpolicy®® framgar att forutom overgripande
brandskyddsregler ska arbetsplats/verksamhet som arbetar med heta
arbeten och/eller hanterar brandfarliga varor utarbeta lokala
brandskyddsregler. Brandskyddsreglerna ska arligen uppdateras och
sandas in till fastighetsenheten vid infrastrukturavdelningen for
sammanstallning. Vidare framgar att verksamheter som arbetar med heta
arbeten och/eller hanterar brandfarliga varor ska ha en utsedd ansvarig

som ar ratt utbildad inom riskomradet.

Enligt policy ska utrustning och utrymningsmadgijligheter regelmassigt
kontrolleras och lokalernas tillsyn ska fortecknas. Fastighetsenheten vid
infrastrukturavdelningen genomfor brandkontroll i storre delen av
universitetets lokaler. Undantaget ar de lokaler som ingar i sarskild

verksamhet som serverhallar, teknikutrymmen och kemilabb. Dessa lokaler

2 Lag om skydd mot olyckor 2003:778 och Systematiskt brandskyddsarbete SRVES 2004:3
2t Lag om brandfarliga och explosiva varor 2010:1011

% Raddningstjansten Jamtland dnr 2019-000506

2 MIUN 2020/1754
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ska ha en utsedd kontrollperson som ansvarar for att kontinuerligt se 6ver

risker och skyddsformagan.

2.3 Utformning av arbetsplats
Arbetsplatser ska utformas sa att ohélsa och olycksfall forebyggs och

forutsattningar ges for en god arbetsmiljo.?”

2.3.1 Forsta hjalpen
Det ska finns beredskap och rutiner for forsta hjalpen med hansyn till
verksamhetens art, omfattning och sarskilda risker. Kunskaper och

fardigheter i forsta hjalpen ska hallas aktuella.?®

Forbandslador och forstahjalpen tavlor finns i labbmiljoerna som
internrevisionen besokt och i samtliga av dessa miljoer har medarbetare
erbjudits utbildning i hjart- och lungraddning. Behovet av utbildning f6ljs
upp i samband med medarbetarsamtal, skyddsronder och arlig uppfoljning
av det systematiska arbetsmiljoarbetet. Verksamheterna upplever att
antalet medarbetare som har kunskap inom omradet dr &ndamalsenligt
utifran verksamhetens behov. Forteckning av de som har gatt utbildning i

hjart- och lungraddning finns men &r inte tillgangliggjorda.

2.3.2 Skydds- och sékerhetsutrustning

Nar atgarder inte undanrgjer eller begransar en risk tillrackligt mycket ska
arbetsgivaren se till att personlig skyddsutrustning anvands. Finns det risk
for overskoljning av @mnen som kan skada huden ska néddusch finnas i
direkt anslutning till verksamheten. Finns risk for att partiklar eller amnen
kan stdnka eller komma i 6gonen ska det finnas anordning for

ogonspolning lattatkomligt.?

Mittuniversitetet tillhandahaller skyddsutrustning i form av bland annat
skyddsglasdgon, rockar, overaller och skyddshandskar utifrdn behov.
Aven munskydd och harnit finns att tillga. I miljder dar hoga ljud
forekommer finns horselkapor. I de flesta miljoer tillhandahalls skydds-
utrustningen av universitetet men i nagra fa miljoer ansvarar studenterna
att sjdlva inforskaffa utrustning. Utrustningen foljer med studenten under

hela studieperioden. Det finns alltid extra utrusning att lana. Néddusch

¥ Utformning av arbetsplatser AFS 2023:12
2 Utformning av arbetsplatser AFS 2023:12
» Utformning av arbetsplatser AFS 2023:12
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och 6gonspolning finns i de miljder som hanterar kemikalier och dar det

finns risk for att partiklar kan komma i 6gonen.

2.3.3 Kontroll av utrustning
Verksamheten ska ha rutiner for att fortlopande kontrollera att utrustning
halls i gott skick, for att forebygga oldgenheter for manniskors hélsa och

miljon.

I intervjuer framgar att ansvaret for att kontrollera utrustning ligger
vanligtvis pa labbansvarig, driftansvarig, utrustningsansvarig,
skyddsombud eller annan utsedd person. Kontroller genomfors utifran
arshjul, underhallsplaner eller drifts och skotselrutiner. I vissa miljoer sker
kontroller mer 16pande i och med att utrustningen eller maskinen anvands

mer frekvent. I de fall utrusningen &r felande ska detta anmalas.

2.3.4 Tilltradesrattigheter till labbmiljo

Tilltrade till Mittuniversitetets lokaler utgar fran olika tilltradeszoner som
lagts upp i verksamhetssystemet Serix. Administrationen av
tilltradesrattigheter hanteras av avdelningen for infrastruktur och
tilltradesrattigheter pa tagg och nyckel kan kopplas av vaktmasteriet och
servicecenter. Det finns en 6vergripande tilltradeszon for entréer och
bokningsbara rum och darefter tilltradeszoner for institutioner och
avdelningar. Rum/lokaler kan lyftas in eller ur de olika tilltrddeszonerna.
Sarskilda tidsangivelser kan kopplas till rum/lokaler. Aven sirskilda

nyckelcylindrar kan inga eller exkluderas i tilltradeszoner.

Vilka tilltradeszoner och cylinderbehorigheter som medarbetare och
studenter ska ha baseras pa muntliga direktiv fran institutionerna. I
dagsldget begransas endast tilltraddesrattigheter till teknikutrymmen
(serverhallar och korskopplingsrum) pa overgripande niva via Regler for
fysisk och miljorelaterad sikerhet®'. Taggen for medarbetare i dr grunden
kopplad till anstallningen som finns registrerad i Primula. Studenter kan
beviljas tilltrade till andra tilltradeszoner utover entréer och bokningsbara
lokaler s& som tex. laborationsmiljoer under begriansad period. Perioden

som registreras bygger pa kurskod. Utover tilltradesrattigheter via tagg har

% Risker i arbetsmiljon AFS 2023:10 samt Utformning av arbetsplatser AFS 2023:12
3 MIUN 2019/2076
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en miljo dar verkstadsmaskiner forekommer valt att stinga av elen under

vissa tider for att sdkerstélla att studenter och medarbetare ej vistas dar.

I en miljo som internrevisionen besokt har extern part eget taggsystem.
Tilltrdde till labblokal kan dven ske pa grund av uthyrning och i en miljo

hyrs labblokalen ut till gymnasieskolor av avdelningen for infrastruktur.

For de flesta miljoer kravs en rundvandring och introduktion enligt avsnitt
2.1.3 innan man far tillgang till sarskilda laborationsmiljoer. I de fall
lokalvardare genomfor stadning i labblokalen ska de ocksa fa en

introduktion innan behorighet tilldelas.

2.4 Ansvarsfordelning och befogenheter

En arbetsgivare ska fordela uppgifterna i det systematiska
arbetsmiljoarbetet och de som far uppgifter ska vara tillrackligt manga, ha

de befogenheter och resurser som behovs samt ha tillrackliga kunskaper.3

Av Mittuniversitetets besluts- och delegationsordning® framgar att rektor har
det 6vergripande arbetsmiljoansvaret. Vidarefordelning av
arbetsmiljouppgifter sker till forvaltningschef** och dekaner.
Forvaltningschef och dekaner fordelar ansvaret for arbetsmiljouppgifterna
vidare till respektive avdelningschef/prefekt/kanslichef med
personalansvar. Ytterligare fordelningssatt av arbetsmiljouppgifter finns i
fakulteternas besluts- och delegationsordningar® och arbetsordningar®.
Den som tar emot en fordelning av arbetsmiljouppgifter eller &r
skyddsombud erbjuds arbetsmiljoutbildning, en webbaserad utbildning via
foretagshalsovarden och en fysisk utbildning. Av universitetets
sikerhetspolicy®” framgar att rektor har det 6vergripande sakerhetsansvaret
och av Mittuniversitetets besluts- och delegationsordning® framgar att ratten
att fatta beslut i arende rorande den fysiska sdakerheten delegerats till
forvaltningschef som i sin tur vidaredelegerat rétten att fatta beslut till

sdkerhetsansvarig.

%2 Systematiskt arbetsmiljdarbete — grundlaggande skyldigheter for dig med
arbetsgivaransvar AFS 2023:1

3 MIUN 2019/657

3 From 1 mars 2024 universitetsdirektor

% MIUN 2019/658 och MIUN 2019/1140

% MIUN 2019/658 och MIUN 2019/1139

% MIUN 2020/1191

3 MIUN 2019/657
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3 lakttagelser, beddmningar och
rekommendationer

Nedan presenteras internrevisionens bedomning pa granskningens
revisionsfragor. Bedomningen bygger pa iakttagelser som presenteras i
kommande avsnitt. lakttagelserna inleds med en samlad bedomning
utifran varderingsskala® och avslutas med internrevisionens
rekommendationer. Rekommendationerna bor ses som ett stod i

verksamhetens arbete att utforma lampliga atgarder i forhallande till

iakttagelserna.
. o Internrevisionens
Revisionsfragor .
beddmning
Bedrivs ett systematiskt arbetsmiljdarbete inom .
. . . - Delvis
laborationsmiljder och andra riskfyllda miljéer?
Finns rutiner for introduktion och utbildning kopplat till de .
. L Delvis
riskfyllda miljoerna?
Ar miljioerna och rutiner utformade sa att risken fér ohalsa och .
i Delvis
olycksfall begransas?
Ar ansvarsfordelning och befogenheter tydliga gallande fysisk Delvis
sékerhet i laborationsmiljderna

3.1 Undersokning och uppféljning

Bedomning Forbattringsmdajligheter

Inom verksamheten finns kunskap om att skyddsronder ska genomféras
arligen och att mallar finns att tillga. Antalet dokumenterade skyddsronder
kopplade till laborationsmiljoer ar dock lag och stodmallar anvands inte
alltid. I intervjuer framkommer att man inte alltid upplever mallarna som
andamalsenliga. Av de 59 laborationsmiljoer* som identifierades i
samband med granskningen finns det for aren 2021-2023 totalt atta
dokumenterade skyddsronder i IA-systemet kopplat till fem labbmiljoer.
Tre skyddsronder avser maskiner/utrustning, tre avser kemikaliehantering
och tva avser den laborativa miljon som helhet och da har mallen for 6vriga

kontors- och arbetsytor nyttjats.

I de 12 miljoer som internrevisionen genomfort platsbesok i genomfordes

inga skyddsronder kopplat till laborationsmiljé 2021 men 2022

% Bilaga 2
40 Bilaga 1
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genomfordes tva och 2023 genomfordes tre. I samband med intervjuer lyfts
att fler skyddsronder av laborationsmiljéer genomforts men da har
laborationsmiljon inkluderats i skyddsronden som genomforts for
institutionen som helhet eller sa har skyddsrond genomforts 2024.
Internrevisionen har gatt igenom samtliga skyddsronder som finns
registrerade i IA-systemet under aren 2021-2023 och av dokumentationen
framgar det inte vilka laborationsmiljoer som eventuellt ingatt i
overgripande skyddsrond for institutionen. Internrevisionen kan dock
konstatera att under arets forsta manader har det genomforts fyra
skyddsronder kopplade till tre av laborationsmiljoerna som
internrevisionen besokt. En skyddsrond avser maskiner/utrustning, tva
avser kemikaliehantering och en avser laborativa miljon som helhet. I
samband med samtliga skyddsronder har atgarder beslutats men endast 32
procent (17 av 53 atgarder) av atgiarderna som beslutades 2021-2023 har

klarmarkerats trots att slutdatum passerat.

Undersokningar kopplat till fysisk sakerhet/arbetsmiljo genomférs dven i
samband med olika riskbedomningar. Internrevisionen har tagit del av tva
riskanalyser som genomfordes 2022 kopplat till tva labbmiljoer i Sundsvall
i samband med Arbetsgivarverkets tillsyn och tio riskanalyser kopplade till
nationellt vintersportcentrum i Ostersund som genomfdrdes 2023 i
samband med ansokan om ny certifiering BASES*.. Internrevisionen har
aven tagit del av tva riskutredningar som genomférdes i samband att

Mittuniversitetet sokte tillstdnd for brandfarlig® vara i Sundsvall 2022.

I intervjuer framkommer att arbetet med riskbedémningar av
arbetsmoment och processer kan bli béttre, frimst i samband med
forandringar i verksamheten pa grund av inkop av ny utrustning eller
maskiner. Verksamheten upplever en otydlighet i var riskbedomningar ska
arkiveras och onskar tydliggorande gallande pa vilket satt
riskbedomningarna ska tillgangliggoras for medarbetare och studenter. Av
Mittuniversitetets informationshanteringsplan® framgar att riskbedomningar

kopplat till systematiskt arbetsmiljoarbete** och hanteringen av

#1 The British Association of Sport and Exercise Sciences
2 MIUN 2022/1472

4 MIUN 2023/2520

44 MIUN 2023/2520 Avsnitt 1.6.1
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riskobservationer® ska hanteras i IA-systemet medan arbetet med

riskanalyser kopplat till personsakerhet* ska hanteras i diariet.

I och med att antalet laborationsmiljoer som genomfor fysiska
skyddsronder ar lag och att mallar inte anvands finns risk att risker for
ohalsa och skada inte identifieras och darmed inte atgardas. I och med att
beslutade atgarder ej foljs upp och klarmarkeras finns risk att risker for
ohélsa och skada kvarstar. I och med otydlighet géllande arkivering finns
risk att informationshanteringen och tillgéangliggorandet av

riskbedomningarna brister.

Internrevisionen rekommenderar verksamheten att:

1. Tydliggora i rutiner att fysisk skyddsrond dven ska genomforas i
laborationsmiljoer arligen.

2. Gora en Oversyn av skyddsrondsmallar och eventuellt komplettera
med ytterligare mall for laborationsmiljoer som inte hanterar
kemikalier eller maskiner samt komplettera mallen for
kemikaliehantering med kartlaggning av 6vriga kemiska riskkallor
och forteckning av dessa (se avsnitt 3.3).

3. Tydliggora var riskbedomningar och undersdkningar av olika slag
ska hanteras och se 6ver mojligheten att hantera fler typer av
riskanalyser och undersokningar i IA-systemet (tex.
riskbedomningar kopplat till laborationsférsok och
bandskyddsronder).

3.2 Tilltradesrattigheter

Bedomning Forbattringsmdajligheter

Internrevisionen kan konstatera att det inte ar klarlagt vilka som har och
vilka som ska ha tilltrade till laborationsmiljoerna. For de flesta miljoer
kravs en rundvandring och introduktion innan tilltrade men i majoriteten
av laborationsmiljoerna har samtliga medarbetare pa institutionerna
behorighet till laborationsmiljon. I de fall stadning av laborationsmiljon
genomfors av lokalvardare ska de fa en introduktion men
tilltradesbehorigheten for samtliga lokalvardare ar; ”Stad och Service

Sundsvall” eller ”Stad och service Ostersund”.

45 MIUN 2023/2520 Avsnitt 2.8.5
46 MIUN 2023/2520 Avsnitt 2.8.3
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Risk finns att personer utsatts for ohélsa och skada i och med att de har
tillgang till maskiner, utrustning och i vissa fall forvaringsskap med
kemikalier som de ej fatt introduktion kring. Risk finns dven att sjilva

miljon kontamineras om obehdoriga far tilltrade.
Internrevisionen rekommenderar verksamheten att:

4. Se over tilltradeszonerna for respektive institution for att eventuellt

lyfta ut sarskilda miljoer som bor vara individkopplade.

3.3 Kemikaliehantering

Bedomning Storre forbattringsmojligheter

Internrevisionen kan konstatera att rutiner, arbetssatt och stod kopplat till
kemikaliehanteringen skiljer at sig mellan orter och institutioner.

Nar det galler introduktion framkommer i intervjuer en 6nskan om
samordning i arbetet kring introduktion f6r medarbetare i riskfyllda
miljoer, framst miljéer som hanterar kemikalier. Kopplat till studenter finns
ett antal kurser som tar upp sdkerhetsaspekter i laborationsmiljo men for
medarbetare finns ingen introduktionskurs. Det finns inte heller ndgon
rutin for repetitionen. Inom fakulteten for naturvetenskap, teknik och
medier har samtal inletts gillande utformning av utbildning och
introduktion for medarbetare i riskfyllda miljoer vilket internrevisionen ser
positivt pa. Skriftliga dokument for introduktion finns pa labb- och
institutionsniva men dessa ar inte tillgangliggjorda for medarbetare; varken
pa medarbetarwebben eller i diariet. Ett flertal dokument ar inte aktuell i

och med omorganisation.

Nar det giller arbetet med riskbeddmning framgar det i dokument pa labb-
och institutionsniva att arbetsmoment/process ska riskbedémas och
dokumenteras i samband med kemikaliehantering. I
universitetovergripande styrdokument saknas tydliggorande att
riskbedomningar ska ske infor laboratorieforsok. Mall for
riskanalysen/bedomningen finns att tillgd i en miljé men av intervjuer
framgar att riskbedomningar aven dokumenteras i labbjournaler. De som
har tillgang till riskbedémningen ar personen som mottagit
riskbedomningen for arkivering och de som har tillgang till labbjournaler. I

intervjuer framkommer att man i vissa miljoer har som avsikt att lyfta
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riskbedomningar i lokala samverkansgruppen for att tillgangliggora

informationen.

Sattet att forteckna kemikalier skiljer sig stort &t mellan orter och
institutioner och de enskilda kemikalieféreteckningar saknar forteckning
av ovriga kemiska riskkallor, det vill siaga farliga @mnen som kan avges vid
hantering eller imnen som bildas i verksamheten exempelvis dimma,
slipdamm, svetsrok och liknande. Endast en miljo som internrevisionen
besokt har fortecknat ovriga kemiska riskkallor. Forteckningen uppréattades
i samband med tillsyn fran Arbetsmiljoverket 2022. I 6vriga miljoer
hanvisar man till riskbedomningar, labbjournaler och
laborationsinstruktionsbeskrivningar dar dvriga kemiska riskkallor kan

lyftas.

Internrevisionen kan i samband med genomgang av forteckning, intervjuer
och fysiska besok i labbmiljoerna konstatera att det finns behov att
inventering av kemikalierna. I forrad finns tomma behéllare, kemikalier
som ej nyttjas och kemikalier som ar gamla och till viss del saknar tydlig

uppmadrkning med farosymboler/piktogram.

I samtliga intervjuer lyfts namnet pa en person som idag samordnar arbetet
med kemikalier i Sundsvall fr en institution samt stottar en annan
institution. Personen ér ett stod vid inkop, registrering, forvaring,
avfallshantering och rapportering till Naturvardsverket. Personen ar dven
mottagare av riskanalysen/bedémningen som genomfdrs infor
laboratorieforsok samt stod i samband med upprattandet av
riskbeddmning om behovet finns. Personen deltar i kemikalieronder och
genomfor systematiska kontroller av sakerhetsutrustning. Liknande

funktion/stdd finns inte i Ostersund.

I och med att rutiner, arbetssatt och stod skiljer sig at, forteckning av 6vriga
riskkallor saknas samt att forteckningarna inte ar uppdaterade finns risk att
universitetet saknar overblick kring kemikaliehanteringen vilket innebéara

en risk for ohélsa och skada.
Internrevisionen rekommenderar verksamheten att:

5. Ta ett samlat grepp kring kemikalihanering.
Arbetet bor inkludera introduktion, 6versyn och tillgangliggorande

av sakerhetsforeskrifter, tydliggorande av riskbedomningar i
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samband med laboratorieforsok och dvriga kemiska riskkallor,
utredning gallande universitetsovergripande system for forteckning
och méarkning av kemiska riskkallor som sakerstaller att
sakerhetsblad och 6vrig information tillgangliggors, rutiner kring

inventering och samordnat stodet.

3.4 Brandskyddsarbetet

Beddmning Storre forbattringsmojligheter

Enligt universitetets brandskyddspolicy* ska det finnas 6vergripande
brandskyddsregler och lokala brandskyddsregler pa
arbetsplats/verksamhet som arbetar med heta arbeten och/eller hanterar
brandfarliga varor. Internrevisionen kan konstatera att overgripande
brandskyddsregler dr sjdlva brandpolicyn och ddr hdanvisas bland annat till
fastighetsdgarens brandskyddsdokumentation. Enligt policy ska de lokala
brandskyddsreglerna arligen uppdateras samt sandas in till
fastighetsenheten vid infrastrukturavdelningen f6r sammanstallning. Av
intervjuer framgar att inga lokala brandskyddsregler har lamnats till

fastighetsenheten vid infrastrukturavdelningen f6r sammanstallning.

Enligt brandpolicy ar kemilabben, serverhallar och teknikutrymmen
undantagna fran den brandskyddskontroll och férteckning som
fastighetsenheten vid infrastrukturavdelningen genomfor. I dessa miljoer
ansvarar utsedd kontrollperson (internrevisionen antar att den man avser
ar forestandare for brandfarlig vara) for att kontinuerlig se over risker och
skyddsformégan. Internrevisionen kan konstateras att brandskydds-
organisation inklusive forestandare for brandfarlig vara inte ar uppdaterad
sedan omorganisationen inom fakulteten for naturvetenskap, teknik och
medier som tradde i kraft 1 januari 2023. I intervjuer framgar att utbildning
ar inplanerad i maj 2024 f0r nya forestandare. I intervjuer framgar att
forteckningar pa genomforda kontroller inte har skickats till
fastighetsenheten vid infrastrukturavdelningen. Nagot stodmaterial for
undantagna lokaler sa som tex. mall for brandskyddsronder har
internrevisionen inte identifierat och det rader oklarhet pa vilket satt

dokumentation fran brandskyddsronderna ska hanteras.

4 MIUN 2020/1754
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Internrevisionen ser en risk att brandskyddsrisker inte identifieras och risk
att universitetet inte har kontroll 6ver det totala brandskyddsarbetet i och
med att vissa lokaler dr frikopplade och att rutiner enligt brandpolicy ej

efterlevts.
Internrevisionen rekommenderar verksamheten att:

6. Sakerstalla arbetet med lokala brandskyddsregler och uppdatera
brandskyddspolicy samt komplettera brandskyddspolicy med
universitetsovergripande brandskyddsregler.

I arbetet bor det inga att sdkra att samtliga miljder som arbetar med
heta arbeten och/eller hanterar brandfarliga varor har lokala
brandskyddsregler och att dessa arligen uppdateras och sands till
fastighetsenheten vid infrastrukturavdelningen for
sammanstallning. Av universitetsovergripande brandskyddsregler
bor det framga hur, och hur ofta, olika delar av brandskyddet ska
kontrolleras. I reglerna bor det @ven framga hur medarbetare och
studenter far de kunskaper och forutsattningar som behovs kopplat
till brandskydd. Brandskyddspolicyn bor uppdateras i och med att
brandskyddsorganisation ej ar aktuell.

7. Utarbeta stodmaterial tex. mall f6r brandskyddsronder for lokaler
som exkluderas fran 6vergripande brandskyddskontroller.

8. Upprétta rutin for universitetsovergripande sammanstallning av
brandskyddsarbetet i samtliga lokaler dér universitetet brediver

verksamhet.

3.5 Ansvar for drift och utrustning

Bedomning Forbattringsmaojligheter

Utifran intervjuer kan internrevisionen konstatera de som tagit emot
fordelning av arbetsmiljouppgifter upplever att ansvaret och
befogenheterna ar tydliga. Samtliga har gatt utbildning i systematiskt
arbetsmiljoarbete. Skyddsombuden upplevs som ett stort stod i arbetet och
arbetsmiljo lyfts pa APT:n och i samverkansgrupper. Internrevisionen kan
dock konstatera att det delvis rader oklarhet i vissa uppgifter kopplat till
labbmiljoerna. Det handlar framst om ansvaret for upprattande av rutiner,

sakerhetsforeskrifter och kontroller av olika slag. Arbetsuppgifterna utfors
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av olika roller och internrevisionen har endast identifierat ett dokument#

som reglerar olika ansvarsfordelningar i laborationsmiljo. Ansvaret dr extra

otydligt i de labbmiljoer som nyttjas av flera verksamheter.

Maskiner och utrustning som finns i laborationsmiljoerna ar inforskaffade

av institutionen. Undantag galler en milj6, Maker Space, dar det

forekommer att personer tar dit egen utrustning och maskiner.

Internrevisionen kan konstatera att det saknas rutiner kopplat till utrusning

och maskiner som Mittuniversitetet ej inhandlad.

I och med att det rader otydlighet kring vem som ansvarar for olika

arbetsuppgifter finns risk att rutiner ej upprattas och kontroller ej

genomfors vilket i sin tur kan leda till ohélsa och skada.

Internrevisionen rekommenderar verksamheten att:

10.

Tydliggora ansvarsomraden i laborationsmiljo nar det galler ansvar
for drift och underhall av utrustning.

I arbetet bor det inga tydliggérande kring ansvaret med
upprattande av rutinbeskrivningar och sdkerhetsforeskrifter utifran
riskbedomningar. Vad som géller nér fler &n en institution delar
milj6 och utrusning bor aven tydliggoras.

Uppritta rutiner for utrustning och maskiner som placeras i
universitetets lokaler.

Rutinerna bor inkludera godkannande att placera
utrusningen/maskinen i lokalen, ansvar for riskbedomning,

ansvaret fOr rutiner och kontroller samt ansvar for introduktion.

4 Arbetsordning for laboratorier vid Sports Tech Research Centre MIUN 2017/1157
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Bilagor
Bilaga 1 Laborationsmiljéer vid Mittuniversitetet

I tabellen framgéar de laborationsmiljoer som internrevisionen, med stod av
kanslichefer identifierat. Vissa miljoer avser flera rum. Utvalda miljoer dar

platsbesok genomforts dr markerade med fet-text. Utvalda miljoer tillhor:

Institutionen for data- och elektroteknik (DET),

Institutionen for ingenjorsvetenskap, matematik och amnesdidaktik

(IMD),

Institutionen for naturvetenskap, design och hallbar utveckling

(NDH),

Institutionen for humaniora och samhallsvetenskap (HSV),

Institutionen for halsovetenskaper (HOV),

Kansliet for naturvetenskap, teknik och medier (NMT-kansli).

Laborationsmiljo

Campus och hus

3D-labb

Sundsvall L

Additiv tillverkning

Ostersund Q

Analytisk kemi Sundsvall S
Automationslabb Sundsvall S
Bildsal Sundsvall J
Bioenergi Sundsvall O
Biologi Sundsvall
CSN-labbet Sundsvall L
Datasal Sundsvall J
Designlabb Sundsvall R
Disk/vag/glasforrad Ostersund Q
Ekokemi Sundsvall O
Eletronik/SEM Ostersund Q
Fiberteknologi Sundsvall S
Fjarrlabbet Sundsvall J
Forrad Ostersund Q

Forréd delvis labblokal

Ostersund Q

Forvaring gas och kemikalier

Ostersund P

Gasforrad och forrad

Ostersund Q

Grafentillverkning Sundsvall S
Gron Energi, superkondensatorer och batterier Sundsvall S
ICP Sundsvall S

Karakterisering/Materialpreparering

Ostersund Q

Kemikalieforrad

Ostersund Q

Klimattunnel

Ostersund Q

Kraftelektronik och Radio Frekvens
IDentifikations (RFID)

Sundsvall S

KTA Ostersund O
KTA Sundsvall D
Kurslabb Sundsvall O
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Laborationsmiljo

Campus och hus

Kylrum, Diskrum, Stinkrum, Vagrum

Sundsvall O

Kylrum, frysrum

Sundsvall S

Labbet pa Idrottsvetenskap

Ostersund D

Labblokal miljoteknik/vetenskap

Ostersund Q

Laserlabb Sundsvall S
Linuxlabbet Sundsvall L
Ljudlabbet Sundsvall J
Materialprovning Sundsvall T

Materialprovning

Ostersund Q

MIUN Maker Space

Sundsvall Sidsjovagen 7

Motorlabb Sundsvall S
Nya cellulosamaterial Sundsvall S
Natverkslabbet Sundsvall L

Organisk kemi Sundsvall O
Projektstudio Sundsvall R
Psykologilaboratoriet Ostersund P
Radiostudio Sundsvall J

Renrummet Sundsvall S
Risk och krislabbet Ostersund P
Rontgenlabb Sundsvall S
SEM/Mikroskopi Sundsvall S
Sensornatverkslabb Sundsvall S
Studentlab elektronik Sundsvall S

Studentverkstad

Ostersund Q

Tillverkningslabb

Ostersund Q

Tillampad mekanik

Ostersund Q

Verkstad Sundsvall S
Verkstad Sundsvall R och O
Visionlabb Sundsvall S
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Bilaga 2 Sakerhetsforeskrifter, rutiner och regler

Nedanstdende dokument har identifierats i samband med granskningen.
For medarbete:

e  Sikerhetsforeskrifter - inkop/avfalls rutiner for personal vid laborativa
arbete, institutionen for kemiteknik (CHE) och institutionen for
naturvetenskap (NAT). Engelsk version finns.

e  Foreskrifter Kemilabb

e Safety regulations for electrical laboratories at the Department of
Electronics Design

e Radiation Safety

o Arbetsmiljoverkets skyddsforeskrifter for maskiner

e Husregler Makerspace

For studenter:

o  Sikerhetsforeskrifter — vid laborativt arbete for studenter, Institutionen for

kemiteknik (CHE) och Institutionen for naturvetenskap (NAT). Engelsk
version finns.

e Safety requlations for students working in the laboratory EHB

e Safety regulations for electrical laboratories at the Department of

Electronics
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Bilaga 3 Varderingsskala

Virderingsskala for bedomning av den interna styrningen och kontrollen

inom det granskade omradet.

En eller flera kritiska iakttagelser i den
interna styrningen och kontrollen har
identifierats, vilka med stor sannolikhet kan
resultera i en oacceptabel riskniva. Kraver
omfattande atgarder.

Storre forbattringar krévs, da en eller flera
kritiska iakttagelser i den interna styrningen
och kontrollen har identifierats vilka kan
resultera i en oacceptabel riskniva.

Storre forbattringsmojligheter

En eller flera vasentliga iakttagelser i den
Forbattringsméjligheter interna styrningen och kontrollen noterade
vilka kan resultera i en oacceptabel riskniva.

Den interna styrningen och kontrollen ar
tillrécklig, relevant och effektiv for att ge en
Tillfredsstallande rimlig férsékran om att de risker som ar
foremal for granskning hanteras
tillfredsstéallande.
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